PRIPOMINKY K NAVRHU DZ FEL

JIRI ZEMANEK

DZ FEL nedodrzuje strukturu DZ MSMT ani DZ CVUT, které jsou rozdéleny do tii prioritnich oblasti:
Kvalita a relevance, Otevienost, Efektivita a financovani. Obecné feceno, zatimco struktura DZ MSMT

i DZ CVUT je velmi podobna, DZ FEL se od obou odlisuje.

Ustfednim motivem DZ MSMT je posun od kvantity ke kvalité, ale nas DZ FEL tento zamér témér¥
nesleduje. DZ MSMT se soustfeduje na podporu excelence v riiznych oblastech, ale v naSem DZ se
tento dUraz podle mého nazoru neodrazi. Dokladem toho je nékolik formulaci, které deklaruji podporu
vSech a absence zaméreni na néjak specifikované oblasti.

V DZ FEL zasadné chybi profilace, tedy uréeni sméru, kterym se ma fakulta ubirat.

DZ FEL se nestavi k zaméru ministerstva omezit rostouci podil poprvé zapsanych a snizZit podil studentt
pokracujicich do magisterského programu ani k problému demografického zlomu.

DZ FEL se jen omezené dotyka tématu otevienosti a internacionalizace, kde napfiklad Dz EVUT a DZ
MSMT stanovuje cilovy podil zahrani¢nich studentd, uvadi povinnost zahraniéni staZe pro akademické
pracovniky, klade dlraz na znalost ciziho jazyka i u neakademickych pracovnik( atd.

Nize pFipojuji body z DZ MSMT a DZ CVUT, které jsou dle mého nazoru v naSem DZ pokryty
nedostatecné nebo vibec.

DZ MSMT

1.1

1.2

1.5

1.7

bude usilovat o to, aby podil poprvé zapsanych do celého terciarniho vzdélavani v CR z odpovidajici
vékové kohorty byl do roku 2015 zachovan pfiblizné do dvou tretin populace odpovidajiciho véku;
bude usilovat o to, aby podil absolventl bakalarskych studijnich programd, ktefi pokracuji ve studiu
v navazujicich magisterskych studijnich programech, tvofil v systému ceského vysokého Skolstvi
nejvyse 50 %. Konkrétni podil se v3ak u jednotlivych vysokych Skol a v jednotlivych oblastech
vzdélavani maze i vyrazné lisit v zavislosti na jejich celkové profilaci a rovnéz na charakteru
uskutecnovanych studijnich programd;

zméni parametry financovani verejnych vysokych skol tak, aby byla postupné oslabovana vaha
vstupnich parametra (pocet student(l) ve prospéch parametr(l vystupnich a kvalitativnich s postupnym
posilovanim prvkd kontraktového financovani zaloZzeného na priniku strategie ministerstva se
strategiemi jednotlivych vysokych $kol. Tento systém umozni vice diferencovat vyuZziti prostfedkd

a smérovat je na posileni kvality a podporu rozmanitéjsi struktury funkci, roli a aktivit vysokych skol.

jasné definovat své poslani a obecné cile a zohlednit je pfi vytvareni dlouhodobych strategii svého
rozvoje, které budou na zakladé dakladné analyzy silnych a slabych stranek podporovat jasnou
profilaci vysoké Skoly z hlediska jejiho poslani a cil(l a dosahovani excelence pti naplfiovani téchto
¢innosti;

zahrnout dalsi vzdélavani (pedagogické, odborné apod.) akademickych pracovnik( do kariérnich radu;

vytvofit vnitfni motivaéni systém a program podpory post-doktorandskych mist obsazovanych
prostiednictvim verejnych soutézi.



2.1.1

mobilita studentt by se méla stat béZnou soudasti studia (napf. tzv. mobility window jako soudast
studijnich programu}, cilem je umozZnit vsem zdjemclm absolvovat alespori ¢ast studia na zahranicni
instituci;

pro akademické pracovniky by méla byt dlouhodoba mobilita souéasti kariérniho postupu a mobilita
by méla byt samoziejmosti i pro ostatni (administrativni) pracovniky vysokych skol;

podporovat studentské mobility rovnéz prostiednictvim stipendif z vlastnich prostfedkd;

navysit pocet zahrani¢nich studentt na ¢eskych vysokych skoldch formou rozsifeni nabidky studia

v cizich jazycich, propagaci studia na ceskych vysokych Skolach v zahranici (informace na webovych
strankach, prezentace na zahranicnich vzdélavacich veletrzich, spoluprace se zastupitelskymi urady),
strategie mezinarodni spoluprace vysokych skol a pfiprava podminek pro studium zahranicnich
student( (studijni opory v cizich jazycich, vybaveni vysokych skol, jazykové znalosti pracovnik
vysokych skol, ubytovani, moznost traveni volného ¢asu apod.) a plsobeni zahrani¢nich odbornik{i na
Ceskych vysokych Skolach;

v pfipadé vysokych Skol zaméfenych na intenzivni spolupraci se zahrani¢nimi vysokoskolskymi
institucemi vytvaret podminky pro skute¢né mezinarodni prostredi, kdy béznym komunikacnim
jazykem nejen vyuky bude anglictina (popf. jiny cizi jazyk).

2.1.2
- podporovat obousmérné mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnikl vysokych skol;
2.2
- vytvaret podminky pro spin-off z akademické obce.
2.3
- pro akademické pracovniky vytvaret kurzy se zamérenim na efektivni vyuziti informacnich technologii
ve vyuce (napf. tvorba studijnich opor) a na prohloubeni pedagogickych kompetenci s ohledem na
vyuku starsich, resp. zaméstnanych studentd a Ucastnik( studia v ramci programi celoZivotniho
vzdélavani;
Dz CVUT
1.6
- Cinnost fakult zamé&fit na vychovu tvofivych a viid¢ich osobnosti s respektem védecké i technické
verejnosti a sméfovat k ziskani uzsi spoluprace s védeckymi osobnostmi ze zahranici.
2.1.1
- Vytvéareni podminek pro skutecné mezinarodni prostredi na univerzité, kdy béznym komunikacnim
jazykem nejen vyuky bude anglictina (popf. jiny cizi jazyk).
- Financni podpora dlouhodobych pobyti studentl v zahranici, ziskana zejména z rozvojovych programl
MSMT CR a vzdélavacich programd EU.
- Podpora individudlni mobility doktorandd a mladych védeckych pracovnik( v ramci vyzkumnych
projektl EU.
2.1.3
- Zvysit pocet zahranicnich student(, do roku 2015 dosahnout podilu 12 — 14 % zahrani¢nich studentd
na celkovém poctu studentt CVUT v Praze.
- Zajem CVUT v Praze se bude soustiedovat jak na kratkodobé tak na dlouhodobé pobyty zahraniénich
akademickych pracovnikt, podminky jejich plisobeni a vysledky jejich ¢innosti.
214
- Zlepsit uroven vyuky poskytované v ramci akreditovanych studijnich program v cizich jazycich.
2.1.6

Podpora dlouhodobych i kratkodobych vyjezd( akademickych pracovnikd a doktorandd, prijimani
externich spolupracovnika.



2.1.7

31

3.2

V ramci mobility pracovnikid ve vyzkumu a vyvoji pfijmout opatfeni, v rdmci nichZ by kazdy akademicky
pracovnik do dosaZeni 35 let absolvoval minimalné pllroc¢ni staZ na zahranicni univerzité v ramci
reseni vyzkumného projektu a kazdy student nejméné jeden semestr na zahranicni univerzité nebo
jiném odborném pracovisti v zahranici.

Z hlediska vytvafeni dlouhodobych pFedpoklad( pro Gsp&inou Géast CVUT v Praze v soutéZich

o mezindrodni vyzkumné projekty a granty realizovat vybrané ¢asti akreditovanych studijnich
programd v cizim jazyce (anglickém, popf. jiném).

PF¥i respektovani principt demokracie na vysokych Skolach a jejich organech bude dalezité vyrazné
posilit kvalitu a odpovédnost administrativniho apardtu a zejména jeho vedoucich pracovnikd,
jednoznaéné definovat prava a povinnosti jednotlivych organ(i, odbor( a sou&asti CVUT v Praze

a ddsledné dbat na jejich dodrzovani.

Podporovat vSechna opatfeni vedouci k vytvareni center excelence a vsech pracovist, v nichz je
excelence dosaZitelna.

Spoluprace pfi feseni spolecnych mezifakultnich a meziustavnich vyzkumnych projektd, spole¢na tucast
na mezinarodnich a externich vyzkumnych projektech a grantech.

Podpora rozvojovych projektl v oblasti pfistrojového vybaveni pro zlepseni podminek v inovacnich
procesech, zkvalitnéni vyuky a procesu transferu technologii.



