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O co budu usilovat

Navazi na osvédcené koncepty, které jiz na fakulté existuji a se kterymi panuje spokojenost.
Zasadim se o vétsi otevieni fakulty svétu.

Budu iniciovat a podporovat aktivity, které povedou ke zlepseni vysledkl FEL

na mezinarodnim poli a to jak v oblasti pedagogické, tak i oblasti védecké.

Maximalné usnadnim podminky pro tvirci praci a omezim byrokracii.

Mym velkym pfanim je zavést na fakulté kulturu podnikavosti a snahy o aplikaci vysledk(
védecké a tvirdi prace do praxe. Budu pracovat na tom, aby se tyto ¢innosti staly pfirozenou
soucasti akademické prestize.

Pokud budu zvolen, zamétim se na konkrétni pfinosy a zlepSeni v téchto oblastech:

Studenti a vyuka - Studium je pfisné a hravé

Rozvinu uzsi partnerstvi se stfednimi Skolami, zamérim se na praci se stredoskolskymi talenty
viz. opatfeni OP1, OP2.

Budu usilovat o zavedeni praxe studentt ve firmach viz. opatieni OPA4.

PovaZzuji za zasadni, aby fakulta vénovala pozornost rozvoji modernich metod uceni a
dokazala je promitnout do svych program(. Budu motivovat k této ¢innosti viz. opatreni
OP1, OP3, OP4.

Zasadim se o vyznamné vétsi pocet studentek studujicich FEL

Pracovisté podpory — Kvalitni centralni sluzby

Pod mym vedenim bude platit, Ze dékanat je tu pro pracovisté, nikoli naopak. Pracovnici

a pracovisté CVUT FEL budou mit ze strany dékanatu ten nejlepsi servis viz. opatieni OP6,
OP7, OP8, OP9, OP10.

Nastavim motivacni kritéria tak, aby ten, kdo je aktivni, mél chut svoji aktivitu ndsobit,

a ne ji tlumit ¢i dokonce skryvat viz. opatieni OP8, OP9, OP10.

Preji si, aby katedry byly inicidtory, koinvestory a beneficienty excelentni védy. Nastavim
pro to vhodné prostredi viz. opatfeni OP8.

Zvysim vyznamnym zplsobem prijmy fakulty ze spoluprace s praxi, a to jak v roviné
vyzkumné, tak i pedagogické. Rozvinu nové formy spoluprace s podnikovou sférou formou
WIN-WIN strategie viz. opatfeni OP6, OP7, OP9.

CVUT — Tdhneme za jeden provaz a naplfiujeme vizi vedeni

Zavedu systém fakultni spravy dusevniho vlastnictvi a podporu komercializace vysledkd VaVv
tak, aby vhodné navazoval na centralné budovany systém rektoratu viz. opatfeni OP9.
Zasadim se o co nejrychlejsi Uplny prechod na elektronicky obéh dokument(. Budu
prosazovat maximalni vyuZzivani celoskolsky vybudovanych systém( a zajistim odpovidajici
podporu a proskoleni koncovych uZivatelll pro snadny nabéh na jejich vyuZiti viz. opatreni
OP10.

Upevnim pozici Fakulty elektrotechnické jako vykladni sk¥iné CVUT v evropském vyzkumném
a vzdélavacim prostoru. Budu maximalné podporovat spole¢né vyzkumné a vzdélavaci
projekty a zajistim, aby jiZ pred jejich zapocetim byla zfejmd vyhodnost pro vSechny
zucastnéné strany viz. OP1 az OP10.



Noveé ideje a inovace

Dale v textu tohoto projektu popisuji tzv. opatieni (OP). To jsou mé
strategické karty. S jejich pomoci budu realizovat jednotlivé kroky pfi
rozvoji fakulty. Mimo tato opatieni, nize uvadim hlavni ndpady a
inovace, které jsou sice v opatfenich zapracovany, avsak povaZuji za
dlleZité je na tomto misté zvyraznit.

) Role zaméstnancu

) Prace prodékant na plny uvazek

) Pozice prodékana pro stfedni Skoly

) Stredoskolsti profesofi — nasi ambasadofi
5) Smér holky

) Hrava vyuka

) Praxe pfi studiu

) Zachranna sit

)

Systém akvizic



Vedeni fakulty a odpovédnosti za realizaci opatreni

Ackoli se budu vénovat Uradu na plny Uvazek, je zfejmé, Ze realizace jednotlivych opatfeni neni
zvladnutelna pouze v osobé dékana. Budu tedy od svého vedeni vyZzadovat praci na plny Uvazek, ve
prospéch dékanatu. Vyjimku, s ohledem na dalsi profesni rozvoj, umoznim pouze u prodékant pro
bakalarské a magisterské studium a u prodékana pro VaV. Mdj realizaéni tym a zodpovédnosti za
naplnéni jednotlivych opatfeni si predstavuj takto:

1) Prodékan pro stredni Skoly
e OP1-Systém identifikace a prace se stfedoskolskymi talenty
e OP2 - Budovani sité partnerskych skol

2) Prodékan pro bakalarské studium
e OP3 - Podpora zacinajicich a zadchranna sit

3) Prodékan pro magisterské studium
e  OP5 —Zavedeni vychovy k podnikani

4) Prodékan pro védeckou a tvlrci ¢innost
e OP9 - Aplikace vysledkl VaV
e 0P8 - Podpora multioborovych (horizontalné tvorenych) skupin

5) Prodékan pro spolupraci a akvizice
e OP4 - Praxe pro studenty v pribéhu studia
e OP6 - Systém pro sledovani a akvizici grant(
e OP7 - Budovani partnerské spoluprace s podniky

6) Prodékan pro procesni a legislativni podporu
e (OP10- Omezovani byrokracie a legislativni podpora

7) Tajemnik
e OP6 - Investicni projekty
e OP10 - U¢elové fondy pro podporu opatfeni OP1 a7 OP9

Role a jejich dulezitost pro prosperitu fakulty

Mam velky respekt k poctivé préci a ke viem, ktefi maji motiv pro skolu néco udélat. Pokud budu
zvolen, zavedu na fakulté systém roli akademickych pracovnikd. Zakladni myslenkou systému je:

e role jsou rovnocenné, zadna neni upfednostnovana,
e kazdy pracovnik si najde roli, ktera je pro ného dominantni a ve které se citi komfortné
e fakulta pomaha ve zlepSovani a ocenuje pracovnikliv pokrok (kazdy posiluje své silné stranky)

Pro systém definuji 3 zakladni role: Védec, Pedagog, Realizator. V jednotlivych opatrenich maji tyto
role své nezastupitelné postaveni. Osobnostni a profesni rlst v ramci role povazuji za dulezity pfi
rozvoji fakulty. Zejména v oblasti posilovani prestize a ziskavani dalsich financnich zdroj mimo statni
rozpocet. Vé&fim také, Ze tento systém napomizZe k omezeni fevnivosti a zlepseni kolegialnich vztaht
mezi pracovisti. Konkrétni priklady zapojeni jednotlivych roli uvedu pfi osobni prezentaci.



Studenti a vyuka - Studium je pfisné a hrave

Pedagogiku povazuji za jednu z klicovych oblasti, ve které musi fakulta excelovat. V mém pojeti je
pedagog hlavné tim, kdo vzbuzuje zadjem a touhu po dalsim védéni. Chci, aby nasi pedagogové byli
studentovi vice privodcem na cesté k poznani, nez mudrcem, ktery vSechno vi a se kterym se
nediskutuje.

Fakulta dnes zajistuje bakalarské, magisterské a doktorské programy. Potyka se s nepfiznivou
demografickou kfivkou a malym zdjmem o studium technickych obor(. Jako velky problém vnimam
rovnéz velkou propadovost studentl v 1. a 2. ro¢niku.
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Obrdzek 1: Pocty maturanti v CR - zdroj MSMT, UP

S ohledem na vyrovnani vlivli nepftiznivé demografické krivky (viz graf odhady poctu maturant() budu
realizovat tato opatreni:

e OP 1-Systém identifikace a prace se stfedoskolskymi talenty
e OP 2 —Budovani sité partnerskych skol
e OP 3 - Podpora zacinajicich

Podrobnéji viz:

OP1 — Systém identifikace a prace se stfedoskolskymi talenty
Jaky problém resi:

e Ziskavani nadanych studentl ke studiu na CVUT FEL
Ocekavani:

e Podchyceni talentl na stfednich Skolach a viceletych gymnaziich a jejich nasmérovani
ke studiu na CVUT FEL.
e  Ziskani podkladi pro cilenou komunikaci a oslovovani stfedoskolak.

Zodpovida: Prodékan pro stredni Skoly
Popis opatieni:

e Sledovani riznych typl olympiad a kreativnich soutézi, podchyceni prihlasenych a
navazani osobnich kontaktd, spoluprace se spolky sdruzujici kreativni stfedoskolaky



e Vytvoreni vhodnych edukativné-motivacnich materiald (distanc¢ni forma, vyuziti e-
nastrojd, kombinované s prazdninovymi aktivitami) pro praci se stfedoskolaky, ktefi
chtéji vice. Pfiprava na zapojeni stfedoskolakd do fakultnich tyma.

e Ve spolupraci s OP2 vytvoreni podplrného akvizi¢niho systému a systému pro
interakci se stfedoskolaky za pomoci jejich vyucujicich.

e  Zajisténi odpovidajicich pedagogickych kapacit na katedrach a pracovistich FEL.

e Sledovani a vyvhodnocovani naplnéni ocekavani.

Financni zajisténi: Rozbéh projektu predpokladam v roce 2016 z fondd EU (ptiprava projektu
2. pol. 2015). Pilotni projekt 2-3 roky. Po dobu pilotniho béhu projektu postupné plnén fond
pro zajisténi udrzitelnosti. Po skonceni projektu financovéni z rozpoctu fakulty.

OP2 — Budovani sité partnerskych skol
Jaky problém fesi:

e Navazani osobnich vztahU s vyucujicimi na s$, vybér a podpora zapalenych tak, aby se
stali nasimi ambasadory.

e MozZnost pfimé komunikace a oslovovani potencialnich studentd ke studiu na CVUT
FEL.

Ocekavani:

e Zvyseni poctu prihlasek ke studiu.
e U viceletych gymnazii vetsi pocet nadchnutych pro techniku.
e Zviditeln&ni CVUT FEL.

Zodpovida: Prodékan pro stfedni Skoly
Popis opatfeni:

e Vytvoreni skupiny s$ uditel, ktefi k nam maji Uzky vztah a stanou se ambasadory FEL.

e Vytvoreni ,zadaného balicku“ nasimi pedagogy pro ambasadory (know-how jak
poutavé vysvétlit obtizné pasaze matematiky-fyziky-techniky, edukativni hry,
pfipravky pro studenty, kurzy profesniho rozvoje atp.).

e Pilotni ovéreni s vybranymi typy stfednich Skol.

e Sledovani a hodnoceni naplnéni o¢ekdvani.

Financni zajisténi: Rozbéh projektu predpokladam v roce 2016 z fond(l EU (pfiprava projektu
2. pol. 2015). Pilotni projekt 2-3 roky. Po dobu pilotniho béhu projektu postupné plnén fond
pro zajisténi udrzitelnosti. Po skonceni projektu aktivity financovany z rozpoctu fakulty.

Uvédomuiji si, Ze technické studium neni jednoduché a muizZe potencidlni zajemce o studium

odrazovat. Véfim vsak, Ze existuje velky prostor pro zlepseni ve zpUsobu, jak nasim studentim
narocnou problematiku pfiblizit hravou formou a zajistit, aby si ji osvojili. Hravou formou pak myslim

formu zabavnou, na pozadi vSak promyslenou a hluboce edukativni.

S pfislusnymi garanty program( a obor( iniciuji praci na objektivné méfitelnych vystupnich

kompetencich absolventa, které jasné popisuji, co student po Uspésném zvladnuti odbornych
predmétll dokaze aplikovat. To znamen4d, co umi student bezpecné, spolehlivé a samostatné udélat,
kdyzZ je postaven do prostfedi, pro které je vzdélavan. Hravy prvek vzdélavani pak chci vyvazit aplikaci

»prisnosti“ kladenou na studenta a vztaZzenou pravé k vystupnim kompetencim absolventa.
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Stéle trvam na svém presvédceni, Ze nebude problém ziskat ke studiu na FEL vétsi pocet divek. A to
aniz bychom snizovali latku narokd. Zvedam tedy pomyslnou rukavici a tvrdim, Ze zajistim pro fakultu
vyznamné vétsi pocet studentek, které budou patfit mezi ty UspéSné. Kudy vede cesta, jiz vim.

Mimo ziskani vétsiho poctu studentl ke studiu vidim jako dileZité zamérit se na velky pocet
studentd, ktefi opoustéji fakultu v prvnich dvou letech studia. Nevérim, Ze se jedna pouze o lajdaky
(ty podporovat nehodlam).

Zavedu sledovani a vyvhodnocovani Uspésnosti studia jiz po prvnim semestru. U studentd s horsimi
vysledky se pokusim zjistit pficiny, rozdélit je do skupin a nabidnu odpovidajici podporu. Od tohoto
kroku si slibuji vyznamné udrZeni pfijmu za studenta, ktery budu investovat do podpory prace s témi,
co potrebuji vice ¢asu na adaptaci. Pro podporu v zacatcich studia a udrzeni student( zavedu
nasledujici opatfeni.

OP3 — Podpora zacinajicich a zachranna sit
Jaky problém fesi:

e Zlepseni adaptace studenttl nastupujicich na CVUT FEL s rGiznym stupném znalosti ¢i
talentu pro technické obory.

Ocekavani:

e Snizeni propadovosti v prvnich rocnich.

e Rozvoj pedagogickych dovednosti FEL.

e UdrZeni financnich zdroju, o které jinak prichazime.

e Zvyseni zadjmu o studium, pozitivni zpétna vazba od student(.

Zodpovida: Prodékan pro bakalarské studium
Popis opatieni:

e Systém sledovani a vyhodnocovani pribéhu studia jiz po prvnim semestru.

e Vhodné koncipované dopliujici kurzy a prazdninové letni Skoly.

e Spoluprace a zapojeni do spoleénych projektl pracovist zaméfenych na moderni
formy vzdélavani.

e Zapojeni studentl s vynikajicim prospéchem do znalostniho rozvoje kolegu.

e Pilotni projekt pro pfipravu FEL na velky napor studentek.

Financni zajisténi: Rozbéh projektd - letni semestr 2016. Financovani, z rozvojového projektu,
nasledné z vhodného operacniho programu. V pfipadé naplnéni oéekavani, aktivity
financovany z rozpoctu fakulty.



MozZnost ziskat praxi v pribéhu vyuky povazuji za velmi dalezitou. Budu usilovat o adaptaci dobrych
zkusenosti s timto druhem vyuky ze zahraniénich pracovist a jejich zavedeni do naseho prostredi.
Priklady z domova i zahranici ukazuji, Ze studenti, ktefi absolvovali béhem studia odbornou praxi,
maji lepsi postaveni na trhu prace.

Statistiky University of Waterloo, ktera nabizi paralelni studijni programy (s praxi i bez), ukazuji
prokazatelné vyssi Sance studentu inZzenyrskych obor( ziskat lepsi uplatnéni na trhu prace a vétsi
nastupni platy v porovnani se studenty, ktefi dany program vystudovali bez odpovidajici odborné
praxe. Pro zlepSeni situace nasich studentll implementuji opatfeni:

OP 4 — Praxe pro studenty v pribéhu studia
Jaky problém fesi:

e Ujasnéni si a ziskani dovednosti studentl v otazkach co chtéji po skonéeni studia
délat, jaké maji moznosti a jak svych cili dosahnout.
e Znevyhodnéné postaveni absolvent( vstupujicich na trh prace.

Ocekavani:

e Zvyseni konkurenceschopnosti absolventa a jeho nastupniho platu.
e Identifikace novych moznosti spoluprace podnik-fakulta.
e ZvySeni zajmu o studium, pozitivni ZV od student.

Zodpovida: Prodékan pro spolupraci a akvizice
Popis opatieni:

e Pfiprava studentll na vystupovani a pisobeni pfi vstupu na pracovni trh.

e Adaptace Uspésné fungujici koncepce (napr. University of Waterloo) pro podminky
CR.

e Pilotni projekt studentské praxe s vybranymi partnerskymi podniky a studenty.
V prlibéhu letnich prazdnin, pro nastaveni systému. Studentské praxe jsou placené
podnikem. Student usiluje o misto v konkurenci ostatnich studentl jako na béZném
trhu prace.

e  FEL vytvoti podminky, aby pohovory mezi HR manazery a studenty probihaly
v prostorach fakulty ve vhodny termin (napf. v prabéhu prvniho tydne po zacatku
letniho semestru).

Financni zajisténi: Rozbéh projektu 1Q r. 2016 z rozvojového projektu, nasledné vhodného
operacniho programu. Pilotni projekt tak, aby probéhly min. 3 prazdninové bloky. Po
skonceni projektu, v ptipadé naplnéni ocekavani, aktivity financovany z rozpoctu fakulty.



PovaZzuji za zasadni, aby fakulta kromé toho Ze vychovava kvalitni a Zddané zaméstnance, motivovala
také studenty k zakladani viastnich firem. Zajistim, aby fakulta poskytla studentiim v této oblasti
dostatek inspirace, a vytvofim potfebné znalostni a dovednostni zazemi. Potfebné implementuiji
pomoci opatreni:

OP5 — Zavedeni vychovy k podnikani
Jaky problém fesi:

FEL nevénuje dostatecnou pozornost pfipravé studentd, ktefi po skonéeni studia
planuji zalozeni vlastni firmy.

Ocekavani:

Zvyseni konkurenceschopnosti absolventa.
Zapojeni absolventl do Zivota fakulty.

Zviditelnéni a rast prestize FEL.

Zvyseni zajmu o studium, pozitivni ZV od student.

Zodpovida: Prodékan pro magisterské studium

Popis opatfeni:

Tvorba a podpora komunity studentd uvazujicich o vlastnim podnikani (klub,
prednasky uspésnych, mentoring).

Vhodné koncipované doplrikové kurzy (ochrana dusevniho vlastnictvi, pravni Ci
marketingové minimum, prezentacni dovednosti atp.) a prednasky praktikd.
Zapojeni absolventd, ktefi jiZz Uspésné prosli procesem zaloZeni a rozvoje firmy.
Zapojeni partnerskych firem ci absolventt do konceptu ,,sponzorsky definovaného
podnikani®.

Financni zajisténi: Rozbéh projektu - letni semestr 2016. Financovani z rozvojového projektu,
nasledné vhodného operacniho programu. V pripadé naplnéni oéekavani, aktivity
financovany z rozpoctu fakulty.

U vSech typu studia vnimam pro studenty za Zadouci ziskat zkuSenosti ze zahranici ¢i zahranicni
spoluprace. Budu tak podporovat studenty v jejich internacionalizaci a tvorbu mezinarodnich
vyménnych ¢i studijnich program.

V ramci vySe zminénych opatieni zajistim vyménu zkuSenosti a dobré praxe a budu pravidelné
ocenovat pedagogy, ktefi pljdou prikladem.



Pracovisté podpory - Kvalitni centralni sluzby

Zajistim, aby pod mym vedenim pracovnici a pracovisté CVUT FEL méli ze strany dékanatu ten
nejlepsi servis. Bude platit, Ze dékanat je tu pro pracovisté. Nikoli naopak. Na zakladé prazkumu
potieb mezi pracovisti, promitnu pak pfislusné zmény do organizacni struktury dékanatu.

Zpusob informovanosti a podpory (ze stany fakulty) pro ziskavani grantQ povaZzuji za neefektivni a
nedostatecny. Véfim, Ze centralni podpora a v€éasné informovani o grantovych pfilezitostech
(domacich i zahraniénich, z vefejnych i soukromych zdroj(l) vyrazné zvysi Uspésnost a finanéni objem
projektl podavanych nasimi pracovisti.

V r. 2015 provedu pfipravu na efektivni &erpani opera¢nich programt CR a vyhodnotim, které
zahrani¢ni programy pro nas maji prioritu. Nejen z hlediska cerpani, ale i podpory pripravy projektd.
Nasledné navrhnu a vybuduji vhodnou infrastrukturu. Podpora bude zamérena na pfipravu projektd
védecké spoluprace a mékkych projektl. Nedilnou soucasti systému bude aktivni zapojeni kateder.
Nikoli na povinné, ale dobrovolné bazi. Investi¢ni projekty tvofi specialni kategorii a budou spadat
pfimo pod tajemnika fakulty.

RovnéZ spolupraci a interakci s podniky povaZzuji, z hlediska fakulty, za neefektivni. Za sou¢asného
stavu se obtizné buduji dlouhodoba partnerstvi. Vyznamnych partnerl a objem( spoluprace je malo.
Budu usilovat o vybudovani systému s cilem ziskavat dlouhodobé (delsi 1 roku) vyzkumné projekty.
Schopnost ziskdvat tyto projekty povazuji za zasadni. Vrcholem, ke kterému budu smérovat, jsou
dlouhodobé projekty financované ze soukromych zdroja.

Je mivsak jasné, Ze k ,,velkym“ projektlim se nelze dostat ihned. Proto povazuji za dlleZité podporu
projektl mensich, i nevyzkumného charakteru. Pfi Uspésném reSeni téchto, posilime divéru nasich
partner( a ziskame pfistup k projektlim vétsim. Vidim tak velky prostor pro vyuZiti nové koncepce
roli a zapojeni nasich pracovist. V této souvislosti hodlam vyznamné podpofit spolecna fakultni
pracovisté. Jako je napfiklad centralni pfistrojové centrum ¢i dalsi. Mym pranim pak je, abychom to
takovychto mensich projekt( zapojovali vice i nase studenty.

Ackoli to neni pouze v kompetenci fakulty, budu se zasazovat o urychleni prechodu na elektronicky
obéh dokumentd? . Soucasné ,papirovani povazuji za neudrZitelné a v dobé vyspélych IT systéma,
povést fakulté kazici. Budu prosazovat maximalni vyuzivani celoskolsky vybudovanych systéma a

zajistim odpovidajici podporu a proskoleni koncovych uZivatell pro snadny nabéh na jejich vyuziti.

Zasadim se o to aby, do doby neZ budeme mit pouzitelny obéh dokument(, papirova forma byla
vyfizovana vcas, dokumenty se neztracely a vyfizovani probihala v pfijemné atmosfére.

Pro podporu vyse zminéného budu realizovat nasledujici opatteni:

e OP6 - Systém pro sledovani a akvizici grant(
e OP7 - Budovani partnerské spoluprdce s podniky
e OP10- Omezovani byrokracie a legislativni podpora

! obé&dy jiz dale nepodporuji ;-)
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OP6 — Systém pro sledovani a akvizici grantl
Jaky problém fesi:

e Informovanost o grantovych pfilezitostech — domdci i zahranic¢ni, verejné i soukromé
zdroje.

e Pomoc s pripravou projektl a prihlasek.

e Pomoc s koordinaci, administrativnim fizenim a vykaznictvim projektu.

Ocekavani:
e Omezovani zavislosti na statnim rozpoctu a zajisténi dostatku financi pro rozvoj
pracovist.
e Vyznamny nar0st financi z grantovych zdroja.

Zodpovida: Prodékan pro spolupraci a akvizice
Popis opatieni:

e Sestaveni tymu pro identifikaci a pfipravu grantovych projektd. V dalsi fazi doplnéni tymu
o specialisty na podporu koordinace, administrace a vykaznictvi.

e Vytvoreni odpovidajici IT podpory pro vcasnou identifikaci grantovych prileZitosti.

e Ve spojenis OP7 nastavim proaktivni nabidku spoleénych firemnich projektd pro nase
pracovisté.

Financni zajisténi: V roce 2015 predpokladdm rozbéh z rezervy dékana, v roce 2016 pomoci
rozvojového projektu a fondd EU. S ohledem na stabilitu systému fakulta bude v budoucnu
podplrna pracovisté financovat ze svych zdroju, jsou vsak sledovany vykonnostni parametry, od
kterych jsou odvozeny odmény prodékana a tymu zajistujiciho systém

OP7 — Budovani partnerské spoluprace s podniky
Jaky problém resi:

¢ Nastaveni dlouhodobych partnerskych vztah(l s podniky.
e Pfistup k dlouhodobé vyzkumné spolupraci.
e Zapojeni podnikd do vzdélavaciho procesu.

Ocekavani:
e Posileni diveéry fakulta-podnik, vetsi pocet a objemy zakazek - vyzkumnych projekt(.

e Veétsi vstricnost podnik( pro studentské praxe.
e Financni ¢i materidlni podpora studijnich programa.

Zodpovida: Prodékan pro spolupraci a akvizice
Popis opatfeni:

e Vytvoreni obchodné pravni podpory na urovni fakulty.

e Propagace a aktivni nabidka specializovanych pracovist fakulty.

e Vytvoreni podplrného systému pro praci se zdkazniky a Uspésné reseni zakazek.
e Motivacni nastaveni rezii fakulty.

e Sledovani a hodnoceni naplhovani o¢ekavani.
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Financni zajisténi: V roce 2015 predpokladdm rozbéh z rezervy dékana, v roce 2016 pomoci
rozvojového projektu a fondl EU. S ohledem na stabilitu systému fakulta bude v budoucnu
podplrna pracovisté financovat ze svych zdrojt, jsou vsak sledovany vykonnostni parametry, od
kterych jsou odvozeny odmény prodékana a tymu zajistujiciho systém

OP10 — Omezovani byrokracie a legislativni podpora
Jaky problém fresi:

e Rozpor mezi elektronickymi systémy a procesy vs. tim ,jak se to déla papirové”.
e Klade dliraz na uZivatelskou pFivétivost a pouZitelnost.
e Zavadi specifickou odbornou pomoc (pravnik, specialista na vybérova fizeni).

Ocekavani:

e Kvalifikované poradenstvi (pravo, ekonomika), Vétsi pocet a finan¢ni objem spoluprace
s aplikacni sférou.

e Usnadnéni obéhu a prichodnosti dokumentu.

e Zviditelnéni a rlst prestize.

Zodpovida: Prodékan pro procesni a legislativni podporu.
Popis opatieni:

e  Zjisténiredlného stavu mezi tim co mame v popisech procest a tim co lidé maji jako
skutecnou napln prace.
o

e Sledovani a vylepsSovani ,prichodnosti dokument(“ systémem.
e Doplnéni tymu o profesni specialisty.

Financni zajisténi: z rozpoctu fakulty
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CVUT - Tahneme za jeden provaz a naplfiujeme vizi vedeni

Budu podporovat odvaziné. Inovativni pristupy a reseni. Strach z chyb a nezdard nebude za mého
vedeni divodem pro nezahdjeni projekt(l. Pracovnici a pracovisté dostanou ode mne velkou miru
dlvéry, zastani a volnosti k rozvoji. Budu vsak vyZzadovat zodpovédnost za vlastni chovani.

Kvalitni védu, ktera produkuje excelentni vysledky na mezinarodnim poli, povazuji za nedilnou
soucdst fakulty. Excelentni véda je vSak finanéné nakladna zaleZitost a proto preferuji podporovat
radéji mensi pocet pracovist, avsak spickovych.

V ramci opatieni OP 9 —Aplikace vysledkd VaV zavedu systém fakultni spravy dusevniho vlastnictvi a
podporu komercializace vysledkl VaV tak, aby vhodné navazoval na centralné budovany systém
rektoratu. K tomuto systému pak vyuzitim opatifeni OP7 — Budovani partnerské spoluprace s podniky
postavim odpovidajici podporu pracovist i jednotlivcl s cilem zvysit prijmy z této oblasti.

Aktivni vyuzivani dusevniho vlastnictvi a motivaci pracovist k této ¢innosti povazuji za nesmirné
dlleZitou. Ocekavam, Ze investice do této Cinnosti vloZzené, se fakulté mnohandsobné vrati, jak
v oblasti financ¢nich, tak i nefinancnich benefitd.

Za zakladni jednotku odborné a pedagogické prace povazuji katedru. Citim vsak, Ze na cesté vzh(ru
bude tfeba stavajici systém doplnit o dal$i vhodné struktury, které umozni flexibilni multioborovou
spolupraci a podporu vySe zminénych Spickovych védeckych center. Pfeji si, aby katedry byly
iniciatory, koinvestory a beneficienty takto vznikajicich center excelence. Aby mély podil z jejich
Uspéchu a zajem na jejich rozvoji. Vidél jsem v zahranici fakulty, které jsou takto organizovany, a chci
jejich priklady dobré praxe adaptovat pro FEL.

OP8 — Podpora multioborovych (horizontalné tvorenych) skupin a spolecnych
pracovist
Jaky problém fesi:

e Usnadnuje horizontalni spoluprdci mezi pracovisti.

e Umoznuje dynamicky vznik specificky profilovanych vyzkumnych tymu pod zastitou
fakulty.

e Zajistuje transparentni tok financi.

Ocekavani:

e Usnadnéni podminek pro spolupraci.

e Vétsi pocet i objem vyzkumné zamérenych projektd.
Zodpovida: Prodékan pro védeckou a tvirci ¢innost
Popis opatieni:

e Adaptace koncepce ,Research division“ University of Leuven pro podminky CR.
e Pilotni projekt s vybranymi pracovisti a skupinami.
e  Aktivni akvizi¢ni ¢innost pro vyzkumné projekty s podnikovymi partnery doma
i v zahranici.
Finanéni zajisténi: Rozbéh projektu z fond( EU. Pfiprava projektu kon. 2015/zac. 2016. Pilotni

ovérovani 3 roky. Po skonceni projektu skupiny samofinancovatelné, ¢i kofinancovano
pracovisti, které stoji za vznikem.
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CVUT FEL je v ocich vefejnosti vnimdna jako nositel unikatnich znalosti a know-how. Jsem
presvédcen, Ze tomu tak skutecné je. Nevidim vsak odpovidajici dopad do pfijma fakulty. Zde citim
velky prostor pro zlepSeni a mohu nabidnout dlouholeté zkuSenosti v této oblasti. Vnimam, Ze je to
mimo jiné zpUsobeno i nastavenim motivacnich kritérii. Nastavim kritéria tak, aby ten kdo je aktivni,
mél chut svoji aktivitu nasobit a ne ji tlumit ¢ dokonce skryvat.

Pro podporu aplikace vysledk( védecké Cinnosti realizuji nasledujici opatreni:

OP 9 — Aplikace vysledk( VaV
Jaky problém fesi:

e Aktivni nabidka vysledk( VaV CVUT FEL.
e Vyjasnuje pravidla pro nakladani s vysledky VaV.
e Poskytuje finan¢ni podporu pro rychlejsi uplatnéni na trhu.

Ocekavani:

e Vétsi pocet a financni objem spoluprace s aplikac¢ni sférou.
e ZvétSeni prijm0 z licenci.
e Zviditelnéni a rlst prestize.

Zodpovida: Prodékan pro védeckou a tvirci ¢innost
Popis opatieni:

e Uprava motivaénich pravidel k podpore téch, ktefi umistuji vysledky své prace na trh.

e Rozsifeni stavajicich financ¢nich prostfedkd, pro rychlejsi uplatnéni na trhu.

e Aktivni vyhledavani a pfiprava grantové podpory na vysledky pfipravené min. do faze
proof of concept.

e Zapojeni studentl a doktorand( do realizace projektl proof of concept.

Financni zajisténi: Nastaveni systému, motivacnich kritérii v ramci standartnich tvazk(
prodékan( a jejich tymd. Rozbéh projektu proof of concept z OP ¢&i programu TACR GAMA.

Vérim, ze vhodnou implementaci opatfeni OP1- az OP10 upevnim pozici Fakulty elektrotechnické
jako vykladni skiiné CVUT v evropském vyzkumném a vzdélavacim prostoru. Vedle vnéjsi,
mezindrodni & narodni, spoluprace povazuji za velmi dileZitou spolupréci uvniti CVUT. Budu
maximalné podporovat spole¢né vyzkumné a vzdéldvaci projekty a zajistim, aby jiz pred jejich
zapocetim byla zfejma vyhodnost pro vSechny ztdcastnéné strany.
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Pro¢ mne zvolit

Jsem absolventem CVUT FEL a s fakultou mam dlouholeté zkuenosti z pozice pedagoga, odborného
asistenta i vedouciho pracovnika. Na zakladé osobnich zkuSenosti z prestiZznich zapadnich univerzit

vvvvvv

spoluprace mezi akademickou a podnikovou sférou.

Za mého pusobeni inkubator CVUT vyprodukoval fadu Gspésnych firem zaloZzenych studenty, nékteré
pak globalniho rozméru. | pfes zatim mlady vék Inovacentra jsme nasSim pracovistim dokazali zajistit
desitky projektll v oblasti védeckovyzkumné spoluprace s podniky a ziskat finanéni podporu na jejich
vize v celkové ¢astce vice jak pul miliardy korun.

Na zakladé transformace Inovacentra do nové podoby, se mi nyni uvolnili kapacity a mam velkou
chut zurodit své dosavadni zkuSenosti s vedenim lidi, ziskdvanim zdroja a fizenim velkych projektd ve
prospéch Fakulty elektrotechnické.

Moje zkusenosti jsou vice manazZerské a ,,budovaci” nez akademické, ptesto z akademického
prostredi. Véfim, Ze tato kombinace mi dava predpoklady k dobrému uchopeni role dékana. Dle
mého nazoru by dobry dékan mél byt zejména dobry manazer se znalosti a respektem k prostredi.

Kontakt:
burcik@fel.cvut.cz, tel.: 773 510 551
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