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Motto: ,Fakulta elektrotechnicka - vykladni skt CVUT v evropském vyzkumném
a vzdélavacim prostoru”

e Navazi na osvédcené koncepty, které jiz na fakulté existuji a se kterymi panuje spokojenost.
Zasadim se o vétsi otevreni fakulty svétu.

e Budu iniciovat a podporovat aktivity, které povedou ke zlepSeni vysledkl FEL
na mezindrodnim poli, a to jak v oblasti pedagogické, tak i oblasti védecké.

e Maximalné usnadnim podminky pro tvlrci praci a omezim byrokracii.

e  Mym velkym pfanim je zavést na fakulté kulturu podnikavosti a snahy o aplikaci vysledk
védecké a tvirdi prace do praxe. Budu pracovat na tom, aby se tyto Cinnosti staly pfirozenou
soucdsti akademické prestize.

Pokud budu zvolen, zamétim se na konkrétni pfinosy a zlepSeni v téchto oblastech:

Studenti a vyuka - Studium je prisné a hravé

Pedagogiku povazuji za jednu z klicovych oblasti, ve které musi fakulta excelovat. V mém pojeti je
pedagog hlavné tim, kdo vzbuzuje zajem a touhu po dalSim védéni. Pieji si, aby nasi pedagogové byli
studentovi vice privodcem na cesté k poznani nez mudrcem, ktery vSechno vi a se kterym se
nediskutuje.

Fakulta dnes zajistuje bakalarské, magisterské a doktorské programy. Rad bych vice zpfesnil vystupni
profil absolvent( a podpofil probihajici reakreditaci tak, aby i bakalaf byl kvalitnim a na trhu Zadanym
odbornikem s praktickymi dovednostmi a bez pfipadné nutnosti pokracovat v navazujicim studiu.

Oblast vétsiho podilu praktické vyuky povazuji za velmi dileZitou, zejména u bakalard. Budu usilovat
o adaptaci dobrych zku$enosti s timto druhem vyuky ze zahraniénich pracovist a jejich zavedeni
do naseho prostredi.

Povazuji za zasadni, aby fakulta kromé toho, Ze vychovava kvalitni a Zddané absolventy, zvysila
motivaci student( k zakladani vlastnich firem. Zajistim, aby fakulta poskytla studentim v této oblasti
dostatek inspirace, a vytvofim potfebné znalostni a dovednostni zazemi.

Uvédomuiji si, Ze technické studium neni jednoduché a mlze potencialni zdjemce o studium
odrazovat. Vérim vsak, Ze existuje velky prostor pro zlepseni ve zpUsobu, jak nasim studentim
narocnou problematiku pfiblizit hravou formou a zajistit, aby si ji osvojili. Hravou formou pak myslim
formu zabavnou, na pozadi vSak promyslenou a hluboce edukativni. Zajistim vyménu zkusenosti

a dobré praxe z této oblasti a budu pravidelné ocenovat pedagogy, ktefi ptjdou prikladem.



S pfislusnymi garanty program( a obor0 iniciuji praci na objektivné méfitelnych vystupnich
kompetencich absolventa, které jasné popisuji, co student po Uspésném zvladnuti odbornych
predmétl dokaze aplikovat. To znamenad, co umi student bezpecné, spolehlivé a samostatné udélat,
kdyz je postaven do prostredi, pro které je vzdélavan. Hravy prvek vzdélavani pak chci vyvazit aplikaci
,prisnosti” kladenou na studenta a vztazenou prévé k vystupnim kompetencim absolventa.

U vSech typu studia pak vnimam pro studenty za Zadouci ziskat zkuSenosti ze zahranicni spoluprace.
Budu tak podporovat studenty v jejich internacionalizaci a tvorbu mezinarodnich vyménnych ¢i
studijnich program.

Pro zajisténi ochrany prav student( zfidim pozici ombudsmana.

Pracovisté a pracovnici — Odvazni budou podporeni

Budu se snazit, aby pod mym vedenim pracovnici a pracovi$té CVUT FEL méli ze strany dékanatu ten
nejlepsi servis. Bude platit, Ze dékanat je tu pro pracovisté, nikoli naopak. Na zékladé prizkumu
potieb mezi pracovisti promitnu pak prislusné zmény do organizacni struktury dékanatu.

CVUT FEL je v ocich vefejnosti vnimana jako nositel unikatnich znalosti a know-how. Jsem
presvédcen, Ze tomu tak skutecné je. Nevidim vSak odpovidajici dopad do pfijm0 fakulty. Zde citim
velky prostor pro zlepSeni a mohu nabidnout dlouholeté zkuSenosti v této oblasti. Vnimam, Ze je to
mimo jiné zpUsobeno i nastavenim motivacnich kritérii. Nastavim kritéria tak, aby ten, kdo je aktivni,
mél chut svoji aktivitu nasobit, a ne ji tlumit ¢ dokonce skryvat.

Budu podporovat odvazné zaméstnance, inovativni pfistupy a feSeni. Strach z chyb a nezdar( nebude
za mého vedeni dlivodem pro nezahdjeni projekt(. Pracovnici a pracovisté dostanou ode mne velkou
miru dlvéry, zastani a volnosti k rozvoji.

Kvalitni védu, ktera produkuje excelentni vysledky na mezinarodnim poli, povazuji za nedilnou
soucast fakulty.

Za zakladni jednotku odborné a pedagogické prace povaZuji katedru. Citim vsak, Ze na cesté vzhUru
bude tfeba stavajici systém doplnit o dalsi vhodné struktury, které umozni flexibilni multioborovou
spolupraci a podporu Spickovych védeckych center. Preji si, aby katedry byly inicidtory, koinvestory
a beneficienty takto vznikajicich center excelence. Aby mély podil z jejich Uspéchu a zajem na jejich
rozvoji. Vidél jsem v zahranici fakulty, které jsou takto organizovany, a chci jejich pfiklady dobré
praxe adaptovat pro FEL.

Zlepsim podminky pro rlst mladych védeckych pracovnik( a budu usilovat o rozsiteni spoluprace
se zahrani¢nimi pracovisti. Vidim velky nevyuZity potencial v mezindrodni védecké spolupraci a
vytvofim systém podpory pro zapojeni do mezinarodnich tymu a participace v zahranic¢nich grantech.

O kvalitni studenty doktorského studia panuje nekompromisni pretahovana. ProtoZe
nepredpokladam, Ze by fakulta sama dokdazala generovat dostatecny pocet kvalitnich student(
doktorského studia (v evropském méritku), pokladam za Zadouci vytvofit pracovistim podminky
pro ziskavani téchto studentd i z jinych at jiz domacich, ¢i zahraniénich pracovist. Umim pro tuto
oblast zajistit vhodné financni zdroje a podpofim ji i po strance dlouhodobé udrzitelnosti.

Mam velké zkuSenosti pfi ziskavani projektl spoluprace mezi podniky a akademickymi pracovisti.
Vice oteviu fakultu spolupraci s praxi, ostatnim védeckovyzkumnym institucim véetné akademie véd.
Vérim, ze v kombinaci s kvalitnim odbornym zazemim fakulty dosdhneme vyznamného navyseni
prijm{ ze spoluprace s primyslovymi partnery, a to jak v oblasti pedagogické, tak i v oblasti védecké.
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CVUT — Téhneme za jeden provaz a naplfiujeme vizi vedeni

Podniknu kroky, které povedou k véasnému sestaveni dlouhodobého zdméru CVUT FEL pro roky
2016-2020 tak, aby reflektoval strategické cile a priority fakultnich pracovist, odrazel celkovou
strategii smé&fovani CVUT a reagoval na nové zmény ve vysoko$kolském zakonu. Tento krok povaZuiji
za velmi duleZity i proto, abychom dokazali ptipravit kvalitni projekty do novych operacnich
programd, které usnadni financovani cilll nového dlouhodobého zaméru fakulty.

Zavedu systém fakultni spravy dusevniho vlastnictvi a podporu komercializace vysledka VaV tak,
aby vhodné navazovala na centralné budovany systém rektoratu. K tomuto systému pak postavim
odpovidajici podporu pracovist i jednotlivcl s cilem zvysit pfijmy z této oblasti. Aktivni vyuZivani
dusevniho vlastnictvi a motivaci pracovist k této ¢innosti povazuji za nesmirné dilezitou. Oéekavam,
Ze vloZené investice do této Cinnosti se fakulté mnohandsobné vrati jak v oblasti financnich,

tak i nefinancnich benefitd.

Zasadim se o co nejrychlejsi Uplny pfechod na elektronicky obéd dokumentd. Budu prosazovat
maximalni vyuzivani celoskolsky vybudovanych systému a zajistim odpovidajici podporu a proskoleni
koncovych uzivatell pro snadny nabéh na jejich vyuziti.

Upevnim pozici Fakulty elektrotechnické jako vykladni sk¥iné CVUT v evropském vyzkumném

a vzdélavacim prostoru. Vedle vnéjsi (mezinarodni ¢i ndrodni) spoluprace povazuji za velmi dileZitou
spolupréaci uvniti CVUT. Budu maximalné podporovat spoleéné vyzkumné a vzdélavaci projekty

a zajistim, aby jiz pred jejich zapocetim byla zfejma vyhodnost pro vSechny zicastnéné strany.

Spolecnost — Jsme otevreni spolupraci, nasi absolventi nas podporuji
Rozvinu uzsi partnerstvi a spolupraci se stfednimi Skolami. Kvalitu student( na vstupu budu
podporovat politikou aktivni prace se stfredoskolskymi talenty.

Na cesté k lepsi pedagogice povazuji za dlleZité podporovat znalostni a osobnostni rozvoj nasich
pracovnikl. Budu podporovat aktivity spoluprace se specializovanymi pracovisti v této oblasti,
ovérovani novych konceptd a pfistupl k vyuce. Jsem zastance zavedeni pedagogického minima
pro vSechny nové pfijimané odborné asistenty.

Vidim obrovsky prostor pro zhodnoceni znalosti pracovniki fakulty v segmentu firemniho vzdélavani.
Navazi na soucasné aktivity pracovist v této oblasti a pokusim se je posunout na kvantitativné

i kvalitativné novou uroven. Vidim trzni segmenty, ve kterych by fakulta mohla byt pfirozenym
leaderem.

Rozvinu nové formy spoluprace s podnikovou sférou formou WIN-WIN strategie. Existuji pfiklady
dobré praxe, které funguji doma i v zahranici a které po prvotnim zavedeni vykazuji dlouhodobou
ekonomickou udrZitelnost.



Pro¢ mne zvolit

Jsem absolventem katedry mikroelektroniky CVUT FEL a s fakultou mam dlouholeté zkugenosti

z pozice pedagoga, odborného asistenta, vyzkumnika i vedouciho pracovnika. Na zdkladé osobnich
zkugenosti z prestiznich zdpadnich univerzit jsem pro CVUT vybudoval a ¥idil Inovacentrum,

jako jedno z nejuspésnéjsich center v CR pro podporu spoluprace mezi akademickou a podnikovou
sférou.

Za mého ptisobeni inkubator CVUT vyprodukoval fadu Gspé$nych firem zaloZenych studenty, nékteré
pak globalniho rozméru. Pod mym vedenim Inovacentra jsme pracovistim CVUT dokazali zajistit
desitky projektl v oblasti védeckovyzkumné spoluprace s podniky a ziskat finan¢ni podporu na jejich
vize v celkové ¢astce vice jak pul miliardy korun.

Na zakladé transformace Inovacentra do nové podoby se mi nyni uvolnily kapacity a mam velkou
chut zurodit své dosavadni zkusenosti s vedenim lidi, ziskdvanim zdroja a fizenim velkych projektd
ve prospéch Fakulty elektrotechnické.

Moje zkusenosti jsou jak manaZerské a ,,budovaci”, tak i akademické. Mam zkusSenosti s feSenim
vyzkumnych projekt( a vychoval jsem Uspésné dva doktorandy. Tato kombinace mi dava predpoklady
k dobrému uchopeni pozice dékana, protoze dobry dékan musi byt zejména dobry manazer se
znalosti a respektem k prostredi.

Vyse zminéné divody mne vedou uchézet se o misto dékana CVUT FEL pro nadchéazejici obdobi.

Kontakt:
burcik@fel.cvut.cz, tel.: 773 510 551



