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Ke kandidatie na misto gana CVUT v Praze, Fakulty elektrotechnické, mne vede anpfispst svymi
mnohaletymi zkuSenostmi k dalSimu rozvoji fakulfkusenosti jsem nabyl jakipmnohaleténtizeni katedry
telekomunik&ni techniky, v rAmci pedagogickénosti, tak na poli vyzkumu aiprizeni vyzkumnych pracowis
véetns spoluprace s praxi, a z mezinarodni spolupratien 85im jsou spjaty mé zkuSenosti v oblasti pedtd
politiky. 3Q - Kvalita v pedagogice, Kvalita ve vyzkumu, Kvalit&izeni — nutné podminky rozvoje fakulty.

1. Zasadni restrukturalizace fakulty

M4 predstava dalSiho rozvoje FEL je zaloZena na vizi dakélty s vynikajicim renomé v tuzemske i
mezinarodni komunit Fakulta musi projit citli& vedenou restrukturalizaci tak, aby odpovidala gadkim
moderni univerzity a dokazala nabidnout atraktstadlijni program pro dostatey paiet student. Predméty je
tieba koncipovat modul@y s mensi mirou striktni navaznosti. Dojde ke smiZeoitu kontaktnich hodin.
Efektivitu vyuky je nutno podgd vyuzivanim modernich vyukovych technologii. Zgiis rozvoj celostath
strategickych obdr, a to nejen informatiky, ale i silnoproudu. Prdsadvalitni studium v angitiné dostupné i
pro ¢eské studenty a ¥gSim problém masovosti vs. Wbvosti studia. Braz bude kladen na samostatnou,
finanéné nezavislou oblastédy.

2. Dlouhodobéa koncepce vyuky informatiky

Jsem pro silnou, jednotnou fakultu s vyvazenymppamy elektrotechnika a informatika, n€b@&tim,
Ze to je po odborné i ekonomické strance nejefajiivieSeni praCVUT. Zachovani jednotné fakulty jsem
ochoten ¥novat znané Usili. Vytvdim komisi pro posouzeni otazek vyuky informatikyeferuji koexistenci
v ramci jednotné fakulty. Po diskusi o budoucnastbrmatiky, kterd by rdla byt ukodena do 6 résiai od
zvoleni ¢kanem, se zasadim o neprodlenou realizacirgav
3.  Rizeni FEL

Moderni, silna fakulta pé&tbuje silné a odboénzdatné vedeni. Chci zavést skumke manazersky
zpisobiizeni fakulty v cyklu: ,¥cna diskuse — rozhodnuti — realizacete@avam podporu a spolupraci vedent,
senatu, wdecké rady a klubu profesorStavajici strukturu kateder nechapu jako dogrsem toho nazoru, ze
piirozenym zmndm se branit nelze. Budu ctit princip rovnovahgvpmoci a odpoddnosti, gistoupim ke
snizeni administrativni nafoosti vSech procés zejména rozhodovacich, zachovam bodové hodngalenito
podpirny podklad prafizeni. Za zakladni jednotku organizace odbornédagmygické prace povazuji katedru
s posilenymi prvky autonomie, ale i odgdwosti, podptim vyzkumné i pedagogick&éinnosti s drazem na
spolupraci nafi¢ katedrami.
4, Atmosféra na FEL

Chci, aby na fakuit vladla atmosféra spoluprace s dostaen prostorem pro konstruktivni diskusi.
Vytvorim prostedi, v #mz bude kazdy citit soundlezitost a spoluodpoest za rozvoj fakulty. Moje zakladni
premisa je: ,jsme na jedné lodi“. Komunikaci vidfma zéklad tizené diskuse k zasadnim otdzkdm s jasnymi
zawry &i alternativami. Kazdy pedagog védec mé na FEL své misto — je nutné ale viodplatnit jeho
znalosti a pednosti, podpdm vytvaieni prostedi pro kariérni rozvoj zejména mladyckdeckych a
pedagogickych pracovnik
5. Spolupréace s praxi

Spolupraci s praxi povaZzuji za naprostaidiou. Vyuku je teba organizovat v souladu s pozadavky
praxe a k tomu hodlam vyuzit své dosavadni zku$endsidovani spolsych center a reSeni pimyslovych
projekii. Cilem je modernizace a zatraktinh vyukovych plad na zéklad poteb praxe. Zde budu vyuzivat
pomoci kateder, které maji ve spolupraci s podmikjfepSi zkuSenosti. Ro#8h propagaci studia, vysleilk
védy a vyzkumu na narodni i mezinarodni Grovni. Bltést diraz na kvalitni technologické zazemi pro vyuku i
pro reSeni projekt, podpdim transfer vysledk védeckécinnosti do praxe. i této spolupraci budu hledat
podporu u silnych a stabilnich partiiarcilem dlouhodobé spoluprace.

6. Struktura managementu

Strukturu managementu nehodldm v prvnich krocidadd menit, ale vyrazg profesionalizovat a
zefektivnit¢innosttidicich orgaf. Je nutné profesionalizace na vSech stupnich vedékladem bude stabilni
tym prodtkani, dojde k posileni jejich pravomoci a zvySeni Ugovfzeni jejich oddleni. Snizim poet
poradnich orgdana zefektivnim jejicitinnosti. Posilimiinnost oddleni vrgjSich vztali s dirazem na masivni
propagaci vysledk fakulty. Vytvafim silné oddleni pro podporu aizeni velkych vyzkumnych ukbla
projekii.
7. Kli¢ové aktualni problémy

Pozitivni rozvoj fakulty je dlouhodoby procesikteré Ukoly je aleiebarteSit neprodle#y zejména
koncepci magisterského studia navazujiciho na Bakgl program STM. DieSeni magisterského studia
navazujiciho na STM a jeh@&asnou akreditaci povazuji za néleZitsjSi problém. Podpdm rozvoj strategické
oblasti silnoproudu a zajistim rozvoj modernichéegm(nag. nanotechnologii). Tizivy problém, ktery budu
neodklad# reSit, je otazka kritického nedostatku prostor Ba B vizi dalSi samostatné budovy.

Mym pianim je pispst osobr k tomu, aby byla i v budoucnu FEL vedouci technickakultou vCR a
pomohlaCVUT se z#adit na dstojné misto na seznamu&mvych univerzit ve sité.



