Metodika

pro rozdélovani mzdovych prostredku

Mzdové prostredky urcené pro rozdéleni katedram budou mezi katedry rozdélovany v poméru jejich vykond,
ato P % podle pedagogickych vykoni a V % podle védeckovyzkumnych vykond. Hodnoty P a V budou
stanoveny pro kazdy rok', P+¥V = 100 %.

Finanéni prostiedky jsou vZdy pocitany a pridélovany na jeden kalendaini rok.

1 Mzdové prostiedky katedry

Mzdové prostiedky katedry jsou katedie pridélovany na zakladg jejiho koeficientu pedagogického vykonu Kypr
a jejiho koeficientu védeckého vykonu Kyyr v daném kalendainim roce R. Koeficient pedagogického vykonu
katedry Kkpr vyjadfuje podil katedry na celkovém pedagogickém vykonu fakulty v kalendafnim roce R.
Koeficient védeckovyzkumného vykonu katedry Ky vyjadiuje podil katedry na celkovém védeckovyzkumném
vykonu fakulty v kalendainim roce R.

1.1 Mzdové prostredky Mkpr pridélené katedfe za objednany pedagogicky
vykon

Mzdové prostiedky Mypr piidélené katedie za objednany pedagogicky vykon_jsou vypocteny tak, ze celkové

mzdové prostredky na pedagogicky vykon fakulty v daném roce Mppr jsou nasobeny koeficientem K , ktery je

pramérem koeficientu pedagogického vykonu Kypr katedry v tomto roce a koeficientu pedagogického vykonu
Kxpr.; katedry v roce piedeslém, tedy:

M ypp :MFPR'[? (M

7 = Kiow + Kippr @
2

_ ZHy

KKPR ~ pocetkateder (3)
> ZH,
k=1

kde: ZHg............ zapocitatelné hodiny katedry v roce R.

Soucet koeficientt pedagogickych vykont vsech kateder v daném roce je 1. Meziro¢ni zmény v objednavce K
pedagogického vykonu katedry mohou ¢init nejvyse —10 % az +15 %.

1.2 Mzdové prostiedky Mkyr pridélené katedre za védeckovyzkumny vykon

Mzdové prostiedky Mgy pridélené katedie za védeckovyzkumny vykon jsou vypoéteny tak, ze celkové mzdové
prostiedky rozdélované na fakulté dle védeckovyzkumného vykonu v daném roce jsou nasobeny koeficientem
védeckovyzkumného vykonu Kxpr katedry. Koeficient védeckovyzkumného vykonu je vypocten podle
schvalené metodiky. Soucet koeficienti védeckovyzkumnych vykonti vech kateder v daném roce je 1.

" Napt. v roce 1999 byl pomér P/V = 70/30, v letech 2003 a 2004 byl tento pomér 80/20.



2 Struktura pedagogického vykonu katedry

Pedagogicky vykon katedry je pocitdn v zapocitatelnych hodinach (dale jen ZH) jako soucet pedagogického
vykonu v prezen¢nim studiu a v kombinovaném studiu ve vSech studijnich programech v ¢eském a anglickém
jazyce. Pro vypocet pedagogického vykonu katedry v roce R jsou uvazovany nasledujici slozky:

a) pedagogicky vykon katedry v objednanych pfedmétech v bakalaiském a magisterském studijnim
programu Vv letnim semestru v daném kalendaifnim roce zapsanych v KOSu ke dni ukonceni zmén
v Zapisu;

b) pedagogicky vykon katedry v objednanych pifedmétech v bakalaiském a magisterském studijnim
programu v budoucim zimnim semestru v daném kalendainim roce podle kvalifikovaného odhadu;

c) vedeni, obhajoby a recenze bakalatskych praci v daném akademickém roce;
d) vedeni, obhajoby a recenze diplomovych praci v daném akademickém roce;

e) pedagogicky vykon katedry v pfedmétech doktorského studijniho programu v daném akademickém
roce;

f) vedouci funkce v predchozim kalendainim roce: dékan ... 600 ZH, prodékan ... 500 ZH, vedeni
katedry (vedouci, zastupce vedouciho, tajemnik) ... celkem 800 ZH, ptedseda AS ... 500 ZH, ¢len AS
(z fad zaméstnanct) ... 200 ZH;

g) zajisténi souborné zkousky v predchozim kalendainim roce;
h) obhajoby pisemnych studii v pfedchozim kalendainim roce;

1) vedeni doktorandii ve tfech pfedchozich kalendainich letech (metodika viz dale).

3 Vypocet pedagogického vykonu za vyuku ZHyy

Pedagogicky vykon (pocet zapocitatelnych hodin) za vyuku pfedmétu ZHyyse urci dle vztahu:

ZH,, =ZH,, +ZH ., +ZH , 4)
kde:  ZHpp........... pedagogicky vykon za ptednasky v predmétu,

ZHcy........... pedagogicky vykon za cviéeni v pfedmétu,

ZHy........... pedagogicky vykon za zkouseni.

U 1. ro¢niku BSP muze byt, dle rozhodnuti dékana, snizena thrada za 2. zapisy do predméta.

Do pedagogického vykonu katedry se také zapocitava vedeni projektti v pfedmétech, které maji projektovy
charakter, vedeni, obhajoba a recenze bakalaiské prace, vedeni, obhajoba a recenze diplomni prace a obhajoba
doktorské pisemné studie.

3.1 Vypocet pedagogického vykonu ZHpr za prednasky v predmétu
Vypocet pedagogického vykonu ZHpy za ptednasky v predmétu je provadén dle vztahu:

ZH pp = Py -Hpp Por Kp K, (5)
kde

K, =1+(5-2ZN ). % pro prvni rok zapoc¢itdvani ankety (6a)
resp.

K,=1+(5-2ZN)U, pro dalsi roky zapocitavani ankety (6b)
adale: Ppyg .eoeeen.. pocet paralelek (pravidla pro stanoveni Pp4p jsou uvedena v tabulce 1 v kapitole 3.4),
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Hpp oo pocet hodin prednasek tydné,

Poreccnn. pocet tydnt,
Kpooooovoaa. koeficient prednasek,
Koo koeficient reprezentujici vysledky studentské ankety,
ZNpR..oaeenann. znamka pfedmétu z ankety (hodnota znamky z ankety ZNpp je vypoctena dle metodiky
uvedené v pfiloze 1),
Ufoiooeennnn relativni ucast studentl v anketé. Pro vypocet U, plati vztah:
PA
D54,
U,=-+ (6¢)
SZ,
i=1
kde: SA; ool pocet studenttl, ktefi se zucastnili ankety vi-fém pfedmétu otevieném pro hodnoceni
v daném semestru,
YR pocet studentl zapsanych na i-fém predmétu otevieném pro hodnoceni v daném semestru),
PA............ pocet predmétii otevienych pro hodnoceni v daném semestru.

Hodnota koeficientu Kp = 4 pro BSP a MSP v ¢eském jazyku, K» = 6 pro anglickou vyuku a DSP.

Pro rok 2006 bude koeficient K, vypocten dle vztahu (6a), pro dalsi roky je predpokladan vypocet dle vztahu
(6b). Vypocet K, podléha kazdoro¢ni revizi.

3.2 Vypocet pedagogického vykonu ZHc¢y za cviéeni v predmétu
Pedagogicky vykon za cviceni v piedmétu je slozen ze dvou ¢asti:
e ze zapocitatelnych hodin za ,,pfitomnost ucitele” ZHcyy

e  ze zapocitatelnych hodin za , technickou podporu® ZHcyp.

3.2.1 Vypocet pedagogického vykonu za pritomnost ucitele v predmétu ZHcyy

ZH ¢y = P H op Por Ko Kpyp K (7

kde
U, . NP

K, =1+(5-2ZN,;). > pro prvni rok zapoéitavani ankety (8a)
resp.

K, =1+(5-2ZN)U, pro dalsi roky zapoc¢itavani ankety (8b)
adale: Pggrrevennnn. pocet studijnich skupin (pravidla pro stanoveni Pgs jsou uvedena v tabulce 1 v kapitole 3.4),

Hereoonnn pocet hodin cviéeni tydné¢,

Poreceeene. pocet tydnt,

Kcoeuueennnnn. koeficient cviceni,

Kppp cevenenee. koeficient pedagogické narocnosti pfedmétu,

Koo koeficient reprezentujici vysledky studentské ankety,

ZNpR.eeauenann. znamka predmétu z ankety (hodnota znamky z ankety ZNpg je vypoctena dle metodiky

uvedené v priloze 1),
Uf oo, relativni Gcast studentti v anketé (pocet studentil, ktefi se zacastnili ankety/celkovy pocet

studentli zapsanych na pfedmétech v daném semestru).

Hodnota K¢y je pro vyuku v BSP a MSP v ¢eském jazyku K¢y = 2, pro vyuku v anglickém jazyku a pro DSP je
KCO =3.

3/13



Koeficient Kpyp je pro vypocet ZH uzivan bud’ ve vypoctené vysi, nebo v omezené vysi (viz kap. 3.2.1.1). Tento
koeficient vyjadiuje primerny pocet ucitelt pfitomnych na cviceni v jednom tydnu semestru, tedy aritmeticky
pramér koeficienti Kpy pro jednotliva cviceni. Zde Kpy je koeficient pedagogické narocnosti cviceni v daném
tydnu. Pro jednotlivé typy cviceni jsou hodnoty Kpy nasledujici:

e Kpy=1 pro cviceni seminarni, TVa jazykova.

e Pro cvieni laboratorni a pocitacova je Kpy stanoven na zakladé vykazu vedouciho katedry o
potiebnosti ucitelti na cviceni v jednotlivych tydnech semestru (podléha schvaleni dékana).

e Potieba 2 ucitell na cviceni (Kpy = 2) je vykazovana také:

o Vv tom tydnu cviceni, ve kterém je, v predmétech stanovenych dékanem, psana pisemna
prace v trvani 1 alesponi vyucovaci hodiny,

o vjednom tydnu cviceni v predmétech, které nejsou vyhradné projektové, za projektovou
vyuku v trvani 3-5 tydnt (je-li v jinych tydnech takovéhoto pfedmétu potieba 2 uciteld
z diivodii napf. laboratornich ¢i pocitacovych cviCeni, je zde samoziejmé vykazovana tato
potieba také),

o vedvou tydnech cvi¢eni v pfedmeétech, které nejsou vyhradné projektové, za projektovou
vyuku v trvani 6 a vice tydnu (je-li v jinych tydnech takovéhoto pfedmétu potfeba 2 uditelti
z divodl napf. laboratornich ¢i pocitacovych cvifeni, je zde samoziejmé vykazovana tato
potieba také).

e Potieba 4 ucitell na cviCeni (Kpy = 4) je vykazovéana v tydnech specidlnich cviceni (bezpecnostni
davody).

Pro rok 2006 bude koeficient K, vypocten dle vztahu (8a), pro dalsi roky dalsi roky je predpokladan vypocet dle
vztahu (8b). Vypocet K, podléha kazdorocni revizi.

3.2.1.1  Pravidla pro uzivani koeficientu pedagogické narocnosti predmétu Kpyp:

Pro vypocet pedagogického vykonu za cvi¢eni bude pouzito vypoctenych hodnot koeficientd pedagogické
naroc¢nosti pfedmétu Kpyp s omezenim na maximalni hodnotu 1,6. U povinnych predmétid BSP muze byt, dle
rozhodnuti dékana, pouzito vypoctenych hodnot koeficientl pedagogické narocnosti predmétu Kpyp az do
hodnoty 2,0.

3.2.2 Vypocet pedagogického vvkonu za technickou podporu laboratornich nebo
pocitacovych cviceni v predmétu ZHcyp

ZH oy = [HCT FPor -0»8(1 +0,15(Pgs — 1))] ©)
kde: Hepeoooion, pocet hodin cviceni tydné,
Por e pocet tydnd laboratornich cviceni v katederni laboratofi, resp. pocitacovych cviceni
v katederni poéitacové ucebné,
Pgg e pocet studijnich skupin (pravidla pro stanoveni P jsou uvedena v tabulce 1 v kapitole 3.4).

Pedagogicky vykon za technickou podporu cvieni je zapocten té katedie, pod kterou laboratof, resp. pocitacova
ucebna, spada.

3.3 Vypocet pedagogického vykonu ZHzx za zkouseni

3.3.1 Pedagogicky vvkon ZHzx za zkouSeni v predmétu

ZH 5 = PSTUD K (10)

kde: Psrup ... pocet studentl zapsanych na predmét,
Ks...... .... koeficient zkouSeni.

Uréeni koeficientu zkouSeni:
®  VBSP Vv 1.10CE StUAIA.....cuvviiieeeiiiiieeeeeeee e 1 ZH/st,
e v BSP ve 2. a vy$§im roce studia a v ostatnich programech......................... 0,8 ZH/st,
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e pro jazyky ve vSech programech a ve vSech letech studia....................... 0.8 ZH/st.

3.3.2 Pedagogicky vykon za prijimaci a soubornou zkousku

Ptijimaci zkouska.... 0,2 ZH/st,
souborna zkouska.... 1 ZH/st.

3.4 Stanoveni poctu paralelek a poctu studijnich skupin s ohledem na pocet

studentu
Tabulka 1
Program Typ Typ Pocet paralelek Pp; Pocet stud. skupin Pgg
studia | pFedmétu
BSP: PaK Z pro p S10. Pl PSTPAR
Prvni rok S 10 Fsrup = 10 - Lpar = 20
O vétsim poctu paralelek nez 1
rozhoduje prodékan s ohledem na
BSP: Z ., e ,
optimalni vyuziti poslucharen.
Y PakK
Druhy a tfeti
ok Y S Pro Psyup < 10 ... Ppyg= 0,5
Je-li vyucovan pouze 1 fetézec Necht M = Psrup Je-li:
7 povinng volitelnych pfedméti oboru, 20
MSP PaK pak Ppyp=1
S a) 0< (PSTUD — ZOM) < 10, pak

Pgg= M+ ((Psryp — 20M)/10)
b) 10 < (Pszup — 20M) < 19, pak
PSS=M+ 1

PI'OPSTUDZ 15 ... PPAR: 1

O vétsim poctu paralelek nez 1
BSP i MSP PaK F (CFN) | rozhoduje prodékan s ohledem na
optimalni vyuziti poslucharen.

PrOPSTUD< 15... PPAR:()

Necht M = PSTJ L Je-li:
10

. < B
ﬁnsgll) BSP i P VéeCth a) 0< (PSTUD 10M) < 5, pak
PrOPSTUDES-“PPAR:l PSS:M+((PSTUD_10M)/5)
Pro PSTUD <5... PPAR :PSTUD/S b) 5< (PSTUD_ IOM) < 9: pak
P SS = M + 1
% P STUD
DSP PaK vSechny T
Vsechny PaK vyuka _ Psrup
programy jazykt 17
kde: Psrup .o, pocet studentli zapsanych na predmét,
Psrparceeee.... pocet studentli v jednotlivych paralelkach
Typ studia
| presencni,
| kombinované .
Typ pfedmétu:
2SO povinny,
S povinné volitelny,

F (CFN) ..... volitelny.
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3.5 Vypocet pedagogického vykonu za predmét projektového charakteru

U predmétu projektového charakteru dle zvlastniho vyétu, je pocitano 15 ZH za jednoho studenta. Pro studium
v anglické verzi je tieba pfislusny pocet ZH nésobit 1,5.

3.6 Vedeni, obhajoba a recenze bakalarské prace

Vedeni BP............... 15 ZH,

recenze BP .............. 1ZH,

SZZ+obhajoba BP... 3 ZH.

Pro studium v anglické verzi je piislusny poc¢et ZH nasoben 1,5.

3.7 Vedeni, obhajoba a recenze diplomni prace

Vedeni DP............... 25 ZH,

recenze DP ............. 57H,

SZZ+obhajoba DP .. 10 ZH.

Pro studium v anglické verzi je piislusny pocet ZH nasoben 1,5.

3.8 Obhajoba doktorské odborné studie a statni doktorska zkouska

Obhajoba doktorské pisemné studie ... 6 ZH,
Statni doktorskd zkouska ................ 10 ZH.

4 Vypocet pedagogického vykonu za vedeni doktorandi

4.1 Pedagogicky vykon za vedeni doktorandl ZHp

Pedagogicky vykon katedry za vedeni doktorandd v roce R, vyjadieny v zapocitatelnych hodinach ZHp, bude
vypocten takto:

ZH, =Dy, .50.K, (11)

kde: Dcpreeeeenn. celkovy pocet doktorandl na katedre,
koeficient K bude urcen jako primérny za rok R-1, R-2 a R-3.

Pro vypocet koeficientu K v daném roce plati vztah:

K, =2fm 03<K,<12.D,, %0 (12)
D PRV
kde:  Popy.ceeeennn. pocet obhajenych praci v daném roce,
Dpryeeeeee.. pocet doktorandd, ktefi jsou na katedfe v prvnim roce studia v daném roce.

Jestlize katedra méla v n€kterém roce Dpgy= 0 (neméla zadné doktorandy v prvnim ro¢niku studia), tento rok
bude pro vypocet zanedban a koeficient K, pak bude urcen jako primérny za zbyvajici roky.

Pozn.:

1. Soucasti pedagogického vykonu za vedeni doktorandti je i povinna vyuka provadéna doktorandy 1. a 2.
ro¢niku (4 hod. tydng).

2. Pokud bude doktorandovi samoplatci odpusténa na navrh katedry thrada za studium nebo jeji cast,
katedra za vedeni tohoto doktoranda nedostava ZH.
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5 Objednavani predméta od kateder

5.1 Povinné predméty

Vypsany obor studia BSP i MSP bude mit vyuku povinnych pfedméti objednanu v plném rozsahu podle
zavaznych ucebnich plant.

5.2 Povinné volitelné predméty

Vypsany obor studia BSP i MSP ma narok na otevieni minimalné jedné sady (tetizku) povinné volitelnych
pfedmétti. Bude prihlizeno i k podlimitnimu zajmu studentd s tim, ze pedagogicky vykon bude zapocten
v souladu s pravidly uvedenymi v kapitole 3.

Povinng volitelné predméty BSP, kterymi se studenti roziazuji na ty, ktefi nepredpokladaji pokracovani ve studiu
v MSP a na ty, ktefi toto pokra¢ovani predpokladaji, budou zapocteny jako povinné predméty.

Pocet objednavanych povinné volitelnych predmétt bude korigovan koeficientem navyseni povinné volitelnych
pfedméta BSP a MSP, ktery udava ptipustny pocet povinné volitelnych pfedmétl na jedno ,,okénko* povinné
volitelného predmétu oboru.

Koeficient navyseni Kyzp pro BSP je definovan:

P,
Ky, =1+322 p (13)
NBP 3 OO 10
kde: Psrpo o, pocet studentu bakalarského oboru,
P, pocet naslednych inz.obort. Pro hodnotu Py plati: obor SE: P;p=2, obor VT: P;p=2, obor

KM: P;p=3, obor ESD: P;p,=3.

Koeficient navySeni Ky, pro MSP je definovan:

P
Kyp =1+—22p (14)
NMP 100 1z
kde: Psraoeeecnn.. pocet studentl magisterského oboru,
Pryneaann, pocet inzenyrskych zaméfeni v oboru. Pro hodnotu P;; plati: obor SE: P;;=4, obor VT:
P;;=4, obor KM: P;,=4, obor EL: P;,=3, obor EE: P;;=2, obor TR: P;,=5, Obor BMI:
PIZ:]'

Objednavané povinné volitelné predméty budou v poméru nabidky povinné volitelnych pfedmétt kateder
objednany u jednotlivych z nich. V limitnich piipadech bude objednavka konzultovana s dot¢enymi katedrami.

Nabidne-li katedra vice povinné volitelnych pfedmétii, nez bylo objednano, budou ji u neobjednanych predmétt
zapoctena pouze cviceni.

Studium v angli¢tiné¢ bude objednano pro vypsané obory (po dohodé se studenty a oborovymi katedrami)
s jedinou sadou (fetizkem) povinné volitelnych predméti podle vétsinového vybéru samoplatcti. Bude piihlizeno
i k podlimitnimu zajmu studentd s tim, Ze bude objednana tmérna Cast.

Dékan je opravnén sniZit pocet objednavanych povinné volitelnych predméti tmérné u vsech obort s cilem
sniZeni celkového pocétu kontaktnich hodin na FEL. U kazdého oboru v8ak musi ztistat zachovan alesponi jeden
uplny fetizek povinné volitelnych predmétd.

6. Stavajici prostorova narocnost neni touto metodikou dotcena. Prostorova naro¢nost bude feSena
zvlast.

Zvlastni ustanoveni:

Tato metodika zruSuje metodiku rozdélovani financnich prostiedki zr. 1999. Tato metodika nabyva
platnosti dne 1. 1. 2006 a pozbyva platnosti dne 31. 12. 2006.

7.12.2005 Prof. Ing. Vladimir Kucera, DrSc.
dékan FEL
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Priloha 1

Vypocet znamky predmétu z vysledkl ankety

1 Soucasny stav

Soubor otazek, na které studenti odpovidali v anketé v ak. roce 2004/05 je uveden v tabulce P1. Z vyplnénych
odpovédi se vytvareji tfi druhy hodnoceni:

e hodnoceni pfedmétu
e hodnoceni ucitele v predmétu
e celkové hodnoceni ucitele

Soucasné vysledky tedy neobsahuji znaimku z piedmétu.

2 Vypocet znamky predmeétu ZNpg

Navrzeny algoritmus po¢itd znamku predmétu ZNpr jako vazeny primér znamek z odpovédi na relevantni
otazky, které se tykaji daného predmétu a ucitele dle vztahu:

D
ZN _ ; X=1
PR~ p (P1/1)
2

kde X ... hodnoceni otazky (v rozsahu 1 ... 5),
Royx ... pocet respondentd, ktefi dali otazce O hodnoceni X,
D ... pocet relevantnich otazek.

Otazky maji vahu 0 nebo 1. Relevantni otazkou se rozumi otazka s vahou 1. Otazky a jejich vahy jsou uvedeny
v tab. P1.

Znamka zpfedmétu u nehodnocenych predmétt katedry bude vypoctena jako védzeny primér znamek
hodnocenych pfedméta katedry.

Znamka z pfedmétl katedry, ktera nema hodnoceny ani jeden predmét (TV), je vypoctena jako vazeny prameér
vSech znamek hodnocenych predméti na fakulté.
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Tabulka P1

oddil otazka vaha
PREDMET Piedmét byl pro mne pfinosem

Mél(a) jsem o studium pfedmétu zdjem

Piedmét byl pro mne obtizny

Studijni literatura byla dostacujici
PREDNASEJICI Vyuku mél(a) logicky uspofadanou

Mg¢l(a) odborné znalosti

Ustni projev mél(a) srozumitelny

Udrzel(a) pozornost studentt pfi pfednasce

Grafické informace (slajdy) mél(a) ptehledné

Reagoval(a) pruzné a srozumitelné na dotazy

Navrhy na zlepseni prace ucitele

Pocet navstivenych prednasek

2. PREDNASEJICI

Vyuku mél(a) logicky uspofadanou

Mg¢l(a) odborné znalosti

Ustni projev mél(a) srozumitelny

Udrzel(a) pozornost studentt pfi piednasce

Grafické informace (slajdy) mél(a) ptehledné

Reagoval(a) pruzné a srozumitelné na dotazy

Navrhy na zlepseni prace ucitele

Pocet navstivenych prednasek

CVICIcI

Mg¢l(a) odborné znalosti potiebné ke cvifeni

Vénoval(a) se studentim béhem cviceni

Ochotné poskytoval(a) konzultace i mimo cviceni

Reagoval(a) pruzné a srozumitelné na dotazy

Cvidici byl(a) vstiicny (vstiicna) a korektni

Hodnoceni, které jsem ziskal(a) od cviéiciho, bylo objektivni

Navrhy na zlepseni prace ucitele

Hodnoceni od cvi¢iciho podstatné ovlivnilo vyslednou znamku

CVICICI V LABORATORI

Vyucujici mél(a) odborné znalosti potiebné ke cviceni

Vyucujici kladl(a) pfiméfeny diraz na vyhotoveni protokoll

Vyucujici mél(a) ptiméfené naroky

Vyucujici pomahal(a) pfi m&feni vysvétlit tilohu

Vyucujici byl(a) vstiicny(a) a korektni

Navrhy na zlepSeni prace uditele

ZKOUSKA A ZKOUSEJICI

Kolik hodin jsem vénoval(a) pfipraveé

Zkousejici byl(a) objektivni

Zkousejici mel(a) ptiméfené naroky

Poznamky ke zkousce a zkousejicimu

KLASIFIKOVANY
ZAPOCET

Ziskat klasifikovany zapocet bylo

Komentai k podminkam udéleni klasifikovaného zapoctu

QIO OO OO (| === | = (OO O === | = (= | O[O = [ = = | = [ O = [ OO == | = (= | O = | = [ O O | —
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Metodika

pro rozdélovani neinvesti¢nich (NEI) a investi¢nich (INV) prostredku

Neinvesti¢ni a investi¢ni prostfedky urcené pro rozdéleni katedram budou mezi katedry rozdélovany v poméru
jejich vykoni, a to P % na zajisténi vyuky a chodu katedry a V' % na zajisténi védeckovyzkumné cinnosti
katedry, P+V =100 %. Hodnoty P a ¥ budou stanoveny shodné jako hodnoty P a V pro vypocet mzdovych
prostiedki rozdélovanych mezi katedry.

Meziro¢ni zmény v pridélenych neinvesticnich a investi¢nich prostfedcich katedry mohou Cinit nejvyse —10 % az
+15 %.

Neinvesti¢ni a investi¢ni prostiedky ptidélené katedie v daném roce jsou vypocteny jako primér podilu katedry
na neinvesti¢nich a investi¢nich prostfedcich fakulty v uplynulém roce a vypocteného podilu katedry v roce
stavajicim.

Neinvestic¢ni a investi¢ni prostiedky jsou pocitany a pridélovany na jeden kalendafni rok. Neinvesti¢ni
prostfedky katedry se déli na neinvesticni prostfedky pro zajisténi vyuky a chodu katedry vroce R a na
neinvesti¢ni prostfedky pro zajisténi védeckovyzkumné ¢innosti katedry v roce R.

1 Neinvesti€éni prostredky pro zajisténi vyuky a chodu katedry
vroce R

Neinvesti¢ni prostiedky pro zajisténi vyuky a chodu katedry v roce R se déli na neinvesti¢ni prostiedky pro
zajisténi vyuky, neinvesticni prostfedky pro zabezpeCeni chodu katedry a neinvesti¢ni prostfedky pro
zabezpecéeni pobytu doktorandil na katedfe.

1.1 Neinvesticéni prostiredky NEIkyr pridélené katedie pro zajisténi vyuky
vroce R

Neinvesti¢ni prostiedky NEIyr pridélené katedfe pro zajisténi vyuky v roce R se vypoctou dle vztahu

K
NEI,,, = NEI MNKAT

FVR poéetkatej;r (1)
MNKAT
KAT=1
kde:  NEIppg ....... neinvesti¢ni prostfedky fakulty uréené pro zajisténi vyuky v roce R,
Kyngar oeee koeficient materidlové narocnosti zajisténi vyuky katedry.

1.1.1 Vypocet koeficientu Kynxar materidlove ndrocnosti zajisteni vyuky katedry

Pro vypocet Kywxar plati:

5
K yngar = ZKMNKATK (2)

K=l

kde:  Kywkarg...... koeficient materidlové narocnosti zajisténi vyuky katedry v ro¢niku K. Uréi se ze vztahu:

PR
K vkarx = Kyrg Z H o1, Pori Ky 1+ 0,3(Psg; — 1) 3)
i=1
adale: Kygg.....oo.... koeficient ro¢niku pro ro¢nik K,
PR....... pocet piedméti v ro¢niku K,
Hepoeeenn, pocet hodin cviceni tydné v i-tém piedmétu vyucovaném v rocniku K,
Pori e pocet tydnti vyuky v i-tém predmétu vyucovaném v ro¢niku K,
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Kuynci «eeeeeen. koeficient materidlové narocnosti cviceni v i-tém pfedmétu vyucovaném v roc¢niku K,

Psgi v pocet studijnich skupin v i-tém piedmétu vyucovaném v rocniku K.
Pro vypocet Kygx plati:
a) pro BSP:

Ky =1+0,1(K 1) “)
b) pro MSP

Ky =1,3+0,1(K -1) (5)
kde: K., ro¢nik.

Pocet studijnich skupin se ur¢i dle materialu ,,Metodika Kometa pro rozdélovani mzdovych prostiedku®,
kap. 3.4, tab. 1.

Koeficient materialové narocnosti cvieni Kyyc je vazeny primér koeficienti materidlové naro¢nosti
jednotlivych typt cviceni v daném predmétu. Pro koeficient materidlové narocnosti jednotlivych typt cviceni
plati:

Kyne = 0,5 pro seminarni cviceni,
Kyne = 0,5 pro pocitacova cviceni ve fakultni pocitacové ucebné,
Kyve = 1,6 pro pocitacova cviceni v katederni pocitacové ucebné,

Kyne = 2,0 pro laboratorni cviceni.

Neinvesti¢ni prostfedky na zajisténi vyuky v katederni pocitacové ucebné, resp. v katederni laboratofi, jsou
pridélény té katedre, ktera chod této laboratote zajist'uje.

1.2 Neinvesticni prostiedky pridélené katedie pro zajiSténi chodu katedry
NEIkar

Pro vypocet NEIx,7 plati:

NEI,; = P,,.NEI (6)
kde:  Pppoeeceennn. prepocteny pocet pracovnikti katedry,
NEIpp.......... neinvesti¢ni prostfedky na jednoho piepocteného pracovnika; NEIpp = 3500 K¢ (mize byt

zménéno dle rozhodnuti dékana).

1.3 Neinvesticni prostiredky pridélené katedife pro zajisténi pobytu
prezen¢nich doktorandl na katedie NEIpokr

Pro vypocet NEIpokr plati:

NEI er = 0,2.Dpy NEI,, K )

kde:  Dcerg .oonen. celkovy pocet prezencnich doktorandli na katedre.
Koeficient K bude urcen jako primérny za rok R-1, R-2 a R-3.

Pro vypocet koeficientu Kp v daném roce plati vztah:

KD—i"”h, 03<K,<12,D,, #0 (8)
DPRV
kde: Popir vevenn. pocet obhajenych praci v daném roce,
Dpry e pocet doktorandd, ktefi jsou na katedfe v prvnim roce studia v daném roce.
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Jestlize katedra méla v nékterém roce Dpgy = 0 (neméla zadné doktorandy v prvnim rocniku studia), tento rok
bude pro vypocet zanedban a koeficient K pak bude urcen jako primérny za zbyvajici roky.

2 Neinvesti¢ni prostredky pro zajisténi védeckovyzkumné ¢innosti
katedry v roce R

Neinvesti¢ni prostiedky pro zajisténi védeckovyzkumné ¢innosti katedry v roce R jsou vypocteny tak, ze celkové
neinvestiéni prostiedky pro zajisténi védeckovyzkumné cinnosti fakulty v daném roce jsou nasobeny
koeficientem védeckovyzkumného vykonu Ky katedry. Koeficient védeckovyzkumného vykonu je vypocten
podle schvalené metodiky. Soucet koeficientll Kxyz vech kateder v daném roce je 1.

2.1 Neinvestiéni prostredky NEIksg pridélené katedire pro zajisténi jeji
védeckovyzkumné €innosti

Pro vypocet NEIgsg v roce R plati:

NEI i = NEI ;3 K ©)
kde:  NEIpsy ....... celkové neinvesticni prostredky fakulty urcené na specificky vyzkum kateder v roce R,
Ky oo koeficient védeckovyzkumného vykonu katedry vypocteny dle schvalené metodiky pro

hodnoceni védeckovyzkumné ¢innosti.

3 Investi¢ni prostiedky pridélené katedre v roce R

Investi¢ni prostiedky pro zajisténi vyuky a chodu katedry v roce R se dé€li na investi¢ni prostiedky pro zajisténi
vyuky a na investi¢ni prostfedky pro zabezpe€eni chodu katedry.

3.1 Investi€ni prostiedky INVkyr pridélené katedre pro zajiSténi vyuky
Pro vypocet INVyx v roce R plati:

K
= _ TIKAT
IN VK VR — INVF VR pocetkateder (10)
Kk
KAT=1
kde:  INVepg ....... investi¢ni prostiedky fakulty uréené pro zajisténi vyuky v roce R,
Kikar oo koeficient investi¢ni naro¢nosti zajisténi vyuky katedry.

3.1.1 Vypocet koeficientu Kt investicni ndrocnosti zajisteni vyuky katedry

Pro vypocet K47 plati:
5
K ixar =ZKIKATK (11)
K=l
kde:  Kigarg cooeees koeficient investi¢ni naro¢nosti zajisténi vyuky katedry v roéniku K. Ur¢i se ze vztahu:
PR
KIKATK = KNRK ZHCD’POT[KIC[ (1 + 0’3(PSSi - 1)) (12)
i=1
kde: Kark coeennn. koeficient ro¢niku pro ro¢nik K,
PR......... pocet piedmét v ro¢niku K,
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Hejooreon pocet hodin cvi€eni tydné v i-tém predmétu vyucovaném v rocniku K,

Pori v pocet tydnti vyuky v i-tém predmétu vyucovaném v ro¢niku K,
Kici coveviennn. koeficient investi¢ni naro¢nosti cvi¢eni v i-tém predmétu vyucovaném v ro¢niku K,
Psgi v pocet studijnich skupin v i-tém piedmétu vyucovaném v rocniku K.

Pro vypocet Kyrk plati:

a) pro BSP:

Ky =1+0,1(K -1) (13)
b) pro MSP

Kwe =13+0,1(K -1) (14)
kde: K. ro¢nik.

Pocet studijnich skupin se ur¢i dle materialu ,,Metodika Kometa pro rozdélovani mzdovych prostiedki,
kap. 3.4, tab. 1.

Koeficient investi¢ni naro¢nosti cvi¢eni K¢ je vazeny prumér koeficientd investi¢ni naro¢nosti jednotlivych typt
cviceni v daném pfedmétu. Pro koeficient investi¢ni naro¢nosti jednotlivych typti cviceni plati:

Kyne = 0,5 pro semindrni cviceni,
Kyve = 0,5 pro pocitacova cviceni ve fakultni pocitacové ucebné,
Kyne = 1,6 pro poc€itacova cviéeni v katederni poéitacové ucebné,

Kyve = 2,0 pro laboratorni cviceni.

Neinvesti¢ni prostfedky na zajisténi vyuky v katederni pocitacové ucebné, resp. v katederni laboratofi, jsou
pridéleny té katedre, ktera chod této laboratore zajist'uje.

3.2 Vypocet investicnich prostiedkl pro zabezpeceni chodu katedry INVkar
Pro vypocet INVk,4r v roce R plati:

INV ¢y = Pop ANV, (15)
kde:  Ppp weeerenn. prepocteny pocet pracovniki katedry,
INVpp ........ investi¢ni prostiedky na jednoho piepocteného pracovnika; INVpp = 1500 K& (muze byt

zménéno dle rozhodnuti dékana).

4. Stavajici prostorova narofnost neni touto metodikou dotfena. Prostorova narocnost bude FeSena
zvlast.

Zvlastni ustanoveni:

Tato metodika zruSuje metodiku rozdélovani financnich prostiedki zr. 1999. Tato metodika nabyva
platnosti dne 1. 1. 2006 a pozbyva platnosti dne 31. 12. 2006.

7.12. 2005 Prof. Ing. Vladimir Kucera, DrSc.
dékan FEL
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