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Vazeny pane d¢kane,

dne 30.5. 2005 jsem obdrzel ,,Pracovni ndplit zaméstnance CVUT na fakulté elektrotechnické™ (dale jen Naplit) za uéelem
jejiho podpisu. K uvedenému dokumentu mam vyhrady, které jsem dne 31.5. 2005 osobné sdélil vedoucimu katedry Prof.
M. Husakovi a pozadal jej o provedeni mnou navrzenych zmén. Vedouci katedry moje navrhy neakceptoval a vyzval
mne, abych své pfipominky pisemné shrnul a umoznil tak informovat Vas v této véci. Zaroven jsem ve véci svych
pripominek kontaktoval zastupce nasi katedry v Akademickém senatu FEL, Ing. V. Zahlavu. U¢inil jsem tak proto, Ze se
domnivam, 7e mé piipominky se tykaji celé fakulty, resp. $koly (CVUT v Praze) a jako takové je povazuji za vhodné
projednat.

Odst.1 bod a) Napiné stanovi, Ze rozsah vyuky je pro kazdy semestr stanoven vedoucim katedry, pfi¢emz pocet hodin zde
neni shora omezen. Clanek 2, odst.1 metodického pokynu kvestora CVUT v Praze ¢&. j. 53/2005/Peti ze dne 11. 3. 2005
stanovi, ze uvazku 1,0 odpovida pracovni doba v délce 40 hodin tydné. Pedagogické vytizeni pracovnikd katedry
mikroelektroniky CVUT v Praze, které se od letniho semestru 2005 pohybuje v rozsahu 20 az 50 vyukovych hodin tydné
v zavislosti na mife Gcasti pfi feSeni vyzkumnych zameért (VZ), je vedoucim katedry odiivodiiovano jako opravnéné na
zéklad¢ porovnani prostého souctu oducenych hodin a délky pracovni doby (40 hodin) bez nalezitého uvazeni rozsahu
dalsi odborné Cinnosti. Zaroven se ma za to, ze vySe pedagogického uvazku je automaticky tvofena pomeérnou Casti
pedagogického uvazku katedry bez ohledu na jeji vysi. U pracovnikli bez Gcasti na VZ to vede k nartistu tvazku nad 40
vyukovych hodin tydné. U pracovnikl s ti¢asti na VZ to vede k tvazkiim nad 20 vyukovych hodin tydné. Jelikoz ma
objem vyukovych hodin trvale stoupajici trend, obavam se negativniho plsobeni tohoto trendu na kvalitu pedagogické
prace a omezeni Cinnosti nerozlucné spjatych sfadnym pusobenim na vysoké Skole, jako je védecko-vyzkumna a
vyvojova ¢innost, pfedepsana v Napini.

S odvolanim na znéni par. 29 odst. 2a Zakoniku préce, podle kterého Ize v pracovni smlouvé dohodnout dalsi podminky,
na kterych maji ucastnici zdjem, navrhuji za ucelem vyfeSeni této situace stanoveni maximalni vyse tydenniho
pedagogického uvazku v hodinach, ktery by odpovidal uvazku 1,0 ve smyslu Ndplné, a to tak, ze tento uvazek bude
kazdému pracovnikovi vypocitdn na zakladé uvazeni narocnosti jednotlivych pedagogickych ¢innosti (prednaska,
laboratorni cviceni, seminaf, atd.), jako je tomu ¢inéno pfi vypoctu tzv. zapocitatelnych hodin v ramci rozactovani
pedagogickych vykonti mezi jednotlivé katedry. Je zfejmé, Ze vySe zminény uvazek by mél byt pfiméteny a nesmél by
byt ptekracovan.

Domnivam se, ze systémové zavedeni tohoto principu by umoznilo vedoucim pracovnikim efektivni planovani
pedagogické Cinnosti a podfizenym ochranu pred nezadoucim pietézovanim. Naptiklad v letnim semestru 2005 by toto
omezeni pro piipad nasi katedry nutn€ vedlo k tomu, Ze pro rutinni prace spojené s vyukou by byli angazovani pracovnici
s niz8i kvalifikaci a tudiz i niz§imi finanénimi naroky, jak bylo dohodnuto, avSak nerealizovano. Domnivam se, Ze vedle
odstranéni jiz zminéného pietézovani akademickych pracovnikii by toto opatieni také usnadnilo tvorbu studijnich pland,
v nichZ by bylo mozné jiz od pocatku realné€ stanovit potfebnou kapacitu lidskych zdroji pro jejich uspé$nou realizaci.

Jsem si védom toho, Ze se jedna o problematiku s pisobnosti na celém CVUT. ProtoZze mi na budoucnosti nasi skoly
zalezi, jsem ptipraven podilet se na prosazovani navrzeného nebo obdobného principu na tirovni celé skoly.

S pozdravem
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