Smérnice dé¢kana SD 2013 02
Kariérni rad FEL

1. Kariérni fad FEL se tyka pracovnik, ktefi se zabyvaji vyzkumem a/nebo pedagogickou
¢innosti.

2. Akademickymi pracovniky FEL jsou profesofi, docenti, odborni asistenti, lektofi a védecti
pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti. Karierni ad se dale tyka
veédeckotechnickych asistentii a pedagogicky asistentt.

3. Odborni asistenti jsou piijimani na dobu urcitou, ocekava se, ze se nasledné budou
habilitovat.

4. Docenti jsou poprvé piijimani zpravidla na dobu urcitou. Opakovany pracovni pomér
docenta je sjednavan zpravidla na dobu neurcitou.

5. Profesofi jsou piijimani zpravidla na dobu neurcitou.

6. VSichni pracovnici jsou kaZzdoro¢né hodnoceni svym nadfizenym. Akademicti pracovnici
zameéstnani na dobu neurcitou podléhaji kromé toho periodické atestaci.

7. Implementace tohoto kariérniho fadu je fizena smérnicemi dé€kana, které prochazeji stejnym
schvalovacim procesem jako kariérni fad:

=

Smérnice o vybérovém fizeni
Napln prace a povinnosti pracovnikia pro jednotliva pracovni zafazeni
3. Smérnice o hodnoceni pracovniku

N

8. Vyjimky z pravidel kariérniho fadu udéluje dékan, a to zdsadné na dobu urcitou. Kazda
vyjimka musi byt zvefejnéna. Piikladem diivodu pro vyjimku je pfichod vyznamného
odbornika z praxe nebo mobilita omezena z rodinnych nebo zdravotnich divodi.

Projednano AS FEL dne 14. 12. 2012
Schvéleno Védeckou radou FEL dne 13. 2. 2013

prof. Ing. Pavel Ripka, CSc., v.r.
dékan



SD_2013 03_0O vyberovem rizeni

Smérnice dékana FEL o vybérovém rizeni

1

10

11

Pozice akademickych pracovniki jsou obsazovany na zaklad¢ vybérového fizeni. Vybérové
fizeni muze byt vypsano i na pozice jiné.

Dé&kan jmenuje vyb&rovou komisi dle Radu vybérového fizeni CVUT. Nejméné jednim
¢lenem je zaméstnanec prislusného pracovisté, clenem komise je nejméné jeden externi
odbornik neptisobici na pidé FEL. V ptipad¢ pozice vypisované v ramci projektu je Clenem
komise zodpovédny fesitel.

Ukolem komise je vybrat co nejlepsiho pracovnika z hlediska FEL. Vétsina ¢lenti komise by
neméla byt v konfliktu zajm.

z4jemcd, a to v dostatecném piedstihu (zpravidla minimélné 3 mésice pied ocekavanym
nastupem). Pozice docentl a profesort se inzeruji i v angli¢tin€ a mezinarodn¢. Uchazeci
jsou vyzvani, aby veskeré materidly dodali v elektronické podobé.

Pracovisté navic piimo oslovuje potencidlni uchazece a informuje je o nabizené pozici.
Zpravu o tom, koho oslovila, ptedlozi vybérové komisi 2 tydny pied ukoncenim lhiity pro
odevzdani ptihlasek.

Clenové komise dostavaji materialy uchazeét v elektronické podobé s predstihem.
Vybérova komise mize kandidata pozadat o prezentaci, napiiklad na téma jeho védecké
prace. Komise se muize ptijit podivat na prednasky ¢i cviceni které kandidat vede, jsou-li
takové. Informace o téchto moznosti jsou soucasti piihlasky.

V ptipadé¢, Ze se do vybé&rového fizeni piihlasi pouze 1 kandidat, se nejprve sejde komise,
ktera podle kvality uchazece rozhodne, zda uchaze¢ bude pozvan k pohovoru nebo komise
doporuci vybérové fizeni opakovat.

Profesorsky nebo docentsky titul neni nutnou podminkou pro vybérova fizeni na pracovni
mista profesora nebo docenta. Uchazec¢ bez tohoto titulu, ktery ma ekvivalentni zahrani¢ni
zkusenost, miize byt doCasné ptijat s podminkou potiebny titul zpravidla do 3 let ziskat.
Definice pracovniho mista musi byt dostate¢né Sirokd, obvykle se uvadi pouze nazev
katedry nebo oboru doktorského studia. Vyjimkou je situace, kdy se hleda vyucujici
konkrétniho povinného predmeétu.

Od uchazect se oc¢ekava splnéni kritérii definovanych ve smérnici “Népli prace a povinnosti
pracovnikd”

Nekteré pozadavky lze u zadateld z neakademického prostredi pfiméfené nahradit.

V ptipadé€ vybérového fizeni na vedouciho pracovisté FEL uchazec¢ vypracuje projekt pro
rozvoj pracovisté. V piipad¢, Ze uchazec jiz pracovisté vedl, predklada predchozi projekty
spolu se zpravou o jejich plnéni. Projekt uspé$ného uchazece se zvetejiuje.

prof. Ing. Pavel Ripka, CSc., v. .
dékan FEL

Projednano AS FEL dne 22. 3. 2013
Souhlasné projednano a schvaleno VR FEL dne 11.4.2013



SD 2013 04_ Napln prace a povinnosti tvurcich pracovniku

Napln prace a povinnosti tvurcich pracovniki
pro jednotliva pracovni zarazeni

Akademickymi pracovniky jsou®

profesor

docent

odborny asistent

lektor

védecky pracovnik podilejici se na pedagogické ¢innosti

Akademicti pracovnici
e Jsou pfijati na zaklad¢ vybérového tizeni
e Voli a mohou byt voleni do akademického senétu

e Maji dovolenou 8 tydnll v kalend4inim roce

Neakademicti pracovnici podilejici se na tvurci ¢innosti jsou
e védeckotechnicky asistent, pedagogicky asistent

Popis pracovnich pozic

1 Védeckotechnicky asistent

a

b

c

d

Je drzitelem magisterského nebo inZenyrského titulu nebo titulu ekvivalentniho.
Muze byt studentem doktorského studia.

Je-1i studentem doktorského studia, vénuje se prevazné svému doktorskému studiu a
souvisejici vyzkumné praci pod vedenim Skolitele. Ma-li jiz titul Ph.D. (je
postdoktorandem) vénuje se prevazné vyzkumné praci pod vedenim svého
vedouciho. Neni-li studentem doktorského studia ani drZitelem titulu Ph.D., vénuje
se prevazné pomocnym odbornym pracim souvisejicim s vyzkumem. Je zatazen do
10. platové tiidy a jeho pracovni napli odpovida sekci I11.10 Katalogu praci CVUT.

V malé mife se mliZze pod vedenim garanta pfedmétu zapojit do vyuky, zejména
vedeni cviceni. Muize se spolupodilet na vedeni semestralnich, bakalatskych

a diplomovych praci®. AZ na vyjimky neni fesitelem projekti’.

Ma vzdy jen smlouvu na dobu urcitou, vétSinou pouze na dobu trvani projektu, ze
kterého je placen. Poté pracovnik odchazi z FEL nebo nastoupi na jinou pozici®.

2 Pedagogicky asistent

1 ’ v 7 ’
dany vysokosSkolskym zdakonem

2 V. ’ ’ ’ v g o\ r, . ’ . ’ v ,
Pokud se pri vedeni studentskych pract osvedcil, mize byt jmenovan i vedoucim téchto praci.

3 grantii

* napriklad odborny asistent, samostatny védecky pracovnik, lektor, nebo technickohospoddrsky

pracovnik.


http://www.cvut.cz/cs/zakladni-dokumenty/resolveuid/5b5873d88750bd81b8511ed7474636d6
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakon-c-111-1998-sb-o-vysokych-skolach

a Je drzitelem magisterského nebo inzenyrského titulu nebo titulu ekvivalentniho.

b

c

Muze byt studentem doktorského studia.

Vénuje se pfevazné pomocnym pracim souvisejicim s vyukou konkrétnich predméti,
vede cviCeni v bakalaiské etap¢ studia. Miize se spolupodilet na vedeni
semestralnich, bakalafskych a diplomovych praci®. AZ na vyjimky neni fesitelem
projektii. Je zarazen do 10. platové tfidy a jeho pracovni napln odpovida sekci I11.10
Katalogu praci CVUT.

Mai vzdy jen smlouvu na dobu urcitou, vétSinou pouze na dobu trvani projektu ze
kterého je placen. Poté pracovnik odchazi z FEL nebo nastoupi na jinou pozici.

3 Lektor

a

b

c
d

Je drzitelem magisterského nebo inZzenyrského titulu nebo titulu ekvivalentniho.
Prokézal, Ze je schopen kvalitné ucit. Vykondva vyvojovou nebo jinou tvirci
¢innost.

Lektor se zabyva zejména piipravou a vedenim cviceni, ptipadné dal$imi ¢innostmi
souvisejicimi s vyukou, jako je pfiprava vyukovych a zkusebnich materialt, a to pod
vedenim garanta predmétu. Nevede doktorandy. Vede studentské prace. Zpravidla
neni fesitelem v&deckych projektd. Je zatazen do 10. nebo 11. platové tiidy® a jeho
pracovni naplit odpovida sekci I11.11 Katalogu praci CVUT. Titul Ph.D. nebude
vyzadovan pro pozici lektora v pfipadech, kde to prakticky charakter vyuky
nevyzaduje (naptiklad pro vyuku jazyk).

Lektor pfednasi s povolenim dékana.

Lektor miize mit smlouvu na dobu neurcitou. Jeho pozice je vSak svazana s
konkrétnimi pfedméty a s nimi 1 zanika. Prace lektora je pravidelné hodnocena.

4 Védecky pracovnik podilejici se na pedagogické ¢innosti

a

b

c

d

Je drzitelem titulu Ph.D. nebo ekvivalentniho. Ma ptedpoklady pro samostatnou
védeckou praci, coz doklada naptiklad publikacemi v impaktovanych ¢asopisech.
Zabyva se ptevazné vyzkumem. Ocekavaji se od néj védecké vysledky zejména ve
formé publikaci. MiiZe vést diplomové a jiné studentské prace. Je zpravidla zafazen
do 11. platové tfidy a jeho pracovni népli odpovida sekci I1I.11 Katalogu praci
CVUT.

Muze se zapojit do vyuky pod vedenim garant predmétu. Pfednasi s povolenim
dékana. Muze byt skolitelem-specialistou.

Samostatny védecky pracovnik miZe mit smlouvu na dobu neurcitou. Jeho prace je
pravidelné hodnocena.

5 Odborny asistent (Assistant Professor)7

a

Je drzitelem titulu ekvivalentniho titulu Ph.D. a mé4 odpovidajici mezinarodni
zkuSenost, zpravidla nejméné celkem 1 rok na kvalitnich zahrani¢nich vyzkumnych
pracovistich (tento pozadavek je moZno splnit v prvnich tfech letech po nastupu). Ma
piedpoklady pro samostatnou védeckou praci, coz doklada naptiklad publikacemi

Vv impaktovanych ¢asopisech.

® Pokud se pri vedeni studentskych praci osvédcil, miize byt jmenovan i vedoucim téchto praci.
® podle toho, ma-li Ph.D.
" Toto je ,,tenure-track* pozice, priprava na docenta.


http://www.cvut.cz/cs/zakladni-dokumenty/resolveuid/5b5873d88750bd81b8511ed7474636d6
http://www.cvut.cz/cs/zakladni-dokumenty/resolveuid/5b5873d88750bd81b8511ed7474636d6
http://www.cvut.cz/cs/zakladni-dokumenty/resolveuid/5b5873d88750bd81b8511ed7474636d6
http://www.cvut.cz/cs/zakladni-dokumenty/resolveuid/5b5873d88750bd81b8511ed7474636d6

b Odborny asistent se zabyva vyzkumem a vyukou. Oc¢ekavaji se od n¢j védecké
vysledky zejména ve formé publikaci®.

¢ Odborny asistent se zapojuje do vyuky pod vedenim garantli predmétu. Nabizi
témata pro diplomové a jiné studentské prace®. Zpravidla i vede doktorandy jako
konzultant nebo jako $kolitel-specialista™ . Sestavuje maly tym z doktorandi
a postdoktorandii. Je zafazen do 11. platové tfidy a jeho pracovni napln odpovida
sekci 111.11 Katalogu praci CVUT.

d Prace odborného asistenta je pravideln¢ hodnocena. Do 9 let od okamziku, kdy se
odborny asistent stal odbornym asistentem na FEL, musi podat habilitacni praci.
Neni-li prace podana nebo neni-li obhdjena, pracovnik odchdzi z FELu nebo
nastupuje na jinou pozici'!. Odbornym asistentem se znovu stat nemize.

6 Docent (Associate Professor)
a Je drzitelem titulu docent. Prokazal, ze je schopen samostatné védecké prace na

mezinarodni urovni, a to napiiklad publikacemi v impaktovanych Casopisech. Ma
zkuSenost ze zahrani¢niho vyzkumného pracovisté v délce nejméné 1 rok. Prokazal,
ze je schopen ucit a vést védecky tym. Prokdzal, Ze je schopen vést doktorandy jako
skolitel* nebo Skolitel-specialista. Je zatazen do 12. platové tiidy a jeho pracovni
napli odpovida sekci I11.12 Katalogu praci CVUT.

b Docent se zabyva samostatnym vyzkumem a vedenim vyzkumu tymu doktorandd,
postdoktorandti a odbornych asistentii. Od néj i od ¢lend jeho tymu se ocekavaji
védecké vysledky zejména ve formé kvalitnich publikaci®®. Zpravidla vede

doktorandy jako Skolitel. Je feSitelem projektii.

¢ Docent vénuje ¢ast svého Casu vyuce, zejména predndSeni, je garantem predméta,
zpravidla vede diplomové a jiné studentské prace.

d Opakovana smlouva s docentem je sjednavana na dobu neurcitou. Jeho prace je
pravidelné hodnocena.

e Po dosazeni dichodového véku by docent jiz nemél byt ustanovovan Skolitelem
novych doktorandi™* a nemsl by byt garantem predméti. Déle se ocekava, ze docent
bude souhlasit s ukon¢enim pracovni smlouvy na dobu neurcitou a s uzavienim
smlouvy na dobu urcitou, pficemz vyse tivazku je urcena potiebou fakulty
a zapojenim do projekti’®.

7 Profesor (Full Professor)

a Je drzitelem titulu profesor nebo zastaval ekvivalentni pozici na jiné univerzité.
Krom¢ toho, Ze je schopen samostatné védecké prace na mezindrodni urovni,
kvalitné ucit a vést védecky tym, ma i vyznamnou zahrani¢ni zkuSenost a je
i odborn¢ a osobné respektovanou osobnosti s dlouhodobou vizi.

8 nejmeéné dva clanky v impaktovanych casopisech za atestacni obdobi (5 let), jejichz vyznam
posoudi atestacni komise.

% tento pozadavek, je splnén i vedenim praci disertacnich

19 dle zdsad studia v doktorském studijnim programu CVUT je $kolitelem standardné docent nebo
profesor

1 napriklad samostatny védecky pracovnik nebo lektor

12 tfeba v zahranici nebo pokud uZ titul docent mél

3 dle pravidel hodnocent cinnosti (atestace)

Y Skolitelem-specialistou byt miize

5 Cilem tohoto opatreni je motivovat docenty k ziskani profesury.


http://www.cvut.cz/cs/zakladni-dokumenty/resolveuid/5b5873d88750bd81b8511ed7474636d6
http://www.cvut.cz/cs/zakladni-dokumenty/resolveuid/5b5873d88750bd81b8511ed7474636d6

b Prava a povinnosti profesorti jsou stejna jako u docentii. Profesofi rozvijeji sviij obor
v oblasti védy 1 pedagogiky. Profesofi jsou navic pfirozenymi kandidaty na pievzeti
zodpovédnosti za vedeni vétSich skupin, pro pozice jako je vedouci katedry, vedouci
oborové rady, prodékan, ¢i dékan. Profesor je zatfazen do 13. platové tfidy a jeho
pracovni naplit odpovida sekci I11.13. Katalogu praci CVUT.

¢ Stejné jako docent muze profesor po dosazeni diichodového véku na fakulté dale
pracovat pticemz vyse tivazku je urcena potiebou fakulty a zapojenim do projekti.
Po ukonceni pracovni smlouvy profesora mize dékan fakulty navrhnout rektorovi
jeho jmenovani emeritnim profesorem.

Obecna pravidla

e Vedouci pracovnici budou pfi vybéru vyucujicich brat do uvahy kariérni rozvoj pracovnikii
FEL.

e Usili pracovnikil ziskat zahrani¢ni zkugenost bude dle moznosti katedry podpoieno
napiiklad uvolnénim pracovnika z vyuky a dalSich povinnosti. Formou soutéze bude
nabidnuta financ¢ni podpora.

e Piednaseni pracovnikem bez doktorského titulu schvaluje navic Védecka rada FEL.

Projednano AS FEL dne 22. 3. 2013
Souhlasné projednano a schvaleno VR FEL dne 11. 4. 2013

11.4:2013 prof. Ing. Pavel Ripka, CSc., v. .
d¢kan FEL


http://www.cvut.cz/cs/zakladni-dokumenty/resolveuid/5b5873d88750bd81b8511ed7474636d6
http://www.cvut.cz/pracoviste/pravni-odbor/dokumenty/statutep.pdf/download

SD 2013 _05_0O hodnoceni pracovniku

Smérnice o hodnoceni pracovniku

1 Cinnost kazdého pracovnika je hodnocena jeho bezprostfednim nadiizenym®® jednou roéng.

2 Cinnost kazdého akademického pracovnika a védeckého pracovnika na trvalé pozici
(samostatny védecky pracovnik) je hodnocena nezavislou atesta¢ni komisi jmenovanou
dékanem nejméne jednou za pét let. Habilita¢ni a profesorské fizeni nahrazuje jednu
atestaci. Atestace mize byt provedena i v jiném terminu na Zadost pracovnika nebo jeho

nadfizeného.
3 Obecnym smyslem hodnoceni a atestaci je
a) ptispivat ke zvySovani irovné védecké ¢innosti pracoviste,;
b) vytvaret podklady pro koncep¢ni a raciondlni personalni politiku pracoviste,
C) srovnavat vysledky ¢innosti pracovnikill na stejné pozici
d) stimulovat pracovniky k soustavnému odbornému riistu;
e) poskytovat pracovnikiim pravidelnou prilezitost k sebereflexi.

4 Hodnoti se védecka (pfipadné jina tvirdi'’) a pedagogicka innost'®, prenos védy do praxe
a uspeésnost v ziskavani financnich prostredku, diverzita zkusenosti a ¢innost prospesna
fakulté nebo jeji Casti.

5 O vysledku kazdého hodnoceni se vede zdznam v informa¢nim systému. Pisemny protokol
je zaloZzen do osobniho spisu pracovnika.

6 De¢kan se souhlasem védecké rady stanovuje kritéria hodnoceni a vyhlaSuje je tak, aby
hodnoceni pracovnici mohli pfipravit podklady k hodnoceni.

7 Atestacni komisi jmenuje dékan po projednani ve védecké rad¢. Predsedou atestacni komise
je zpravidla ¢len védecké rady, vyznamny byvaly ¢len védecké rady nebo vyznamny
externista. Alespon tfetinu ¢lenti komise tvoii externisté. Pokud je ¢len komise ve stfetu
z4jmi (napf. nadfizeny nebo podiizeny hodnoceného nebo jeho bezprostiedni
spolupracovnik), je z jednani vyloucen.

8 Atestacni komise ma k dispozici vSechna dosavadni hodnoceni pracovnika dle bodt 1 a 2.
Atestac¢ni komise Si vyzada od hodnoceného pracovnika stru¢nou zpravu podle stanovenych
kritérii s prisluSnou dokumentaci jejich ¢innosti za obdobi od posledni atestace. Dale si
komise vyzada vyjadieni od pfimého nadfizeného hodnoceného pracovnika.

Komise ma k dispozici pracovni smlouvu hodnoceného

9 Komise muze rozhodnout o kladném hodnoceni bez vyhrad (viz bod 10) bez pohovoru
S hodnocenym pracovnikem, pokud pracovnik evidentné dosahuje kvalitnich vysledkd.

V opaéném piipad¢ musi probéhnout osobni jednani s pracovnikem za ptitomnosti jeho
bezprostiedniho nadtizeného.

10 Zavérem atestacni komise je celkové hodnoceni A, B nebo C
A Kladné hodnoceni bez vyhrad
B Kladné hodnoceni s doporuc¢enim komise
C S vyhradami
V piipadé A komise pouze struéné zdivodni své rozhodnuti. V piipadé B komise uvede

16 napriklad vedoucim tymu

7 priklady jiné tviirci cinnosti je vyvoj, inovace, tvorba novych vyukovych pomiicek
18 die (VVVS, RIV, studentska anketa, hospitace)



doporuceni hodnocenému pro jeho budouci odborny rist

V ptipadé C komise doporuci dékanovi, aby pracovnika pisemné vyzval k odstranéni
nedostatkl v jeho praci. Komise tyto nedostatky konkrétn¢ uvede.

Soucasti zavéru je i doporuceni lhiity pro ptisti atestaci.

11 Pracovnik i jeho nadfizeni jsou s Gplnymi vysledky hodnoceni seznameni. Nedojde-li ke
shodé mezi stanoviskemy atestacni komise a hodnoceného pracovnika, budou pisemn¢
zpracované namitky a pfipominky pracovnika ptipojeny k zavériim atesta¢ni komise a spolu
s nimi predlozeny dékanovi. K vysledku hodnoceni se vyjadiuje i pfimy nadiizeny
hodnoceného pracovnika.

Kvantitativni ukazatele hodnoceni jsou zvefejnény bez omezeni, ostatni &sti zpravy jsou
duveérné, nerozhodne-li se je zverejnit sam hodnoceny pracovnik.

12 Zavéry atestacni komise jsou podkladem pro zmény v pracovnich smlouvach a platovém
ohodnoceni.

11. 4. 2013 prof. Ing. Pavel Ripka, CSc., v.r.
d¢kan FEL

Projednano AS FEL dne 22. 3. 2013
Souhlasné projednano a schvéaleno VR FEL dne 11.4.2013

19 napriklad pocet ¢lanku, pocet ziskanych grantu



